CLUBE BENEFICENTE DOS SARGENTOS DA MARINHA
ESTATUTO SOCIAL
TITULO |
DA ORGANIZACAO DO CBSM
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O Clube Beneficente dos Sargentos da Marinha, designado abreviadamente por CBSM,
oriundo da Caixa Beneficente dos Sargentos da Marinha, fundado em 13 de agosto de 1927, € uma instituicdo
civil, Pessoa Juridica de Direito Privado de carater beneficente, cultural e recreativa, constituida
prioritariamente de Suboficiais e Sargentos da Marinha do Brasil, da ativa e inativos e respectivos
dependentes. Nao tem fins lucrativos e foi declarado de Utilidade Publica pelo decreto n° 178 datado de
02/02/1937, da Camara Municipal do Rio de Janeiro, entdo Distrito Federal.

TITULOI
CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO JURIDICA

Art. 2° - O CBSM terd ilimitado nimero de associados, funcionara por tempo indeterminado, sendo
representado ativa e passivamente nos atos e fatos administrativos, judiciais e extras judiciais, por seu
Presidente, o qual exercerd cumulativamente o cargo de Presidente do Conselho Executivo, teré foro e sede na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Professor Paula Aquiles n° 55, Vila da Penha,
CEP - 21221-410.

81° - O CBSM somente poderé ser dissolvido compulsoriamente, tendo suspensa suas atividades por
decisdo judicial, com transito em julgado nos termos do artigo 5°, inciso X1X da Constituicdo Federal vigente.

§2° - O CBSM poderd, entretanto, ser dissolvido por decisdo da maioria absoluta, de 2/3 (dois tergos)
dos associados efetivos e sucessores (as) reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria — AGE, especialmente
convocada para este fim, em primeira convocacdo; com % (metade), em segunda convocacdo; e 1/3 (um
terco) em terceira convocacgdo, ficando consequentemente exonerado de sua personalidade juridica.

83° - Serdo averbados no Registro Civil, nos Cartorios especificos, o ato constitutivo e todas as
alteragdes posteriores a este Estatuto, observados os termos da Lei de Registros Publicos, bem como o
disposto nos artigos 44 a 61, incisos e paragrafos do Codigo Civil Brasileiro, Lei n® 10.402/2002.

84° - No caso de dissolucdo, fica preestabelecido que, liquidadas as dividas sociais e haveres de
terceiros, 70% (setenta por cento) do patrimonio serd dividido em iguais condi¢fes entre os associados
Efetivos e Sucessores (as) destes, e os restantes 30% (trinta por cento) pelos sécios Virtuais e Afins
Beneficentes.

85° - Fica igualmente preestabelecido que a Assembleia Geral Extraordinaria — AGE, de que trata o
paragrafo 2° deste artigo, sera permanente até que se atinja o quorum especificado, observando-se o disposto
no Regimento Interno.

86° - O CBSM seré regido por este Estatuto Social, observados os termos das Leis Nacionais e pela
Legislacdo Suplementar, compreendendo esta:

a) Regimento Interno — RI;

b) Regulamentos — RGS;

c) Deliberactes de Assembleia Geral — DAG,;
d) Resolucdes do Conselho Superior — RCS;
e) Resolugdes do Conselho Diretor — RCD; e
f) Decisdes do Conselho Executivo — DCE.

§7 — O Regimento Interno complementara e regulamentara os artigos expressamente indicados neste
Estatuto Social, ressalvados os basilares, 0s quais sé podem ser modificados pela Assembleia Geral (AG).
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88 — As demais disposicdes suplementares poderdo ser alteradas, modificadas ou extintas pelos
orgdos de origem das mesmas, quando julgado oportuno, Ad Referendum de AG ou Conselho Superior, nos
termos deste ES.

TiTULO I
CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° - O CBSM tem por finalidade prestar essencialmente ao Quadro Social beneficéncias basicas
e facultativas, como cultura, lazer e recreacdo, conforme disposicdes estatutarias e regulamentares, a saber:

| — Bésicas — aquelas dependentes da mensalidade social, observadas as disposi¢des Estatutarias e
Regulamentares, sendo elas:

a) Assisténcia Médica Ambulatorial; e
b) Assisténcia Juridica.

Il — Facultativas — aquelas que dependem de contribuicGes especificas ou ndo, estabelecidas pelos
Poderes Sociais na forma estatutaria e regulamentar, sujeitas as condi¢cdes administrativas, econbmicas e
financeiras do CBSM, sendo elas:

a) Cultura, lazer e recreacao;
b) Servigo de Bar Restaurante e Lanchonete; e
c) Atividades Desportivas.

Il — As beneficéncias basicas sdo prioritarias e somente poderdo sofrer interrupgdes nos casos
especificados neste Estatuto e nos Regulamentos proprios.

IV — Outras beneficéncias poderéo ser criadas, se a evolugdo social assim permitir, para satisfazer os
interesses do Quadro Social, por proposta dos Orgédos Administrativos e posterior deliberacdo de Assembleia
Geral Extraordinaria — AGE.

V — As beneficéncias de qualquer natureza estardo, excepcionalmente, sujeitas & cobranca de taxas
especiais a serem fixadas pelo Conselho Superior, por proposta do Conselho Executivo, ad referendum de
AG, sempre que as condicOes econdmicas e financeiras do CBSM exigirem, de modo que 0S Sservigos
prestados ndo se tornem inviaveis.

TiTuLo Nl
DOS PODERES SOCIAIS
CAPITULO I
ESPECIFICACAO

Art. 4° - Constituem os Poderes Sociais do CBSM, os seguintes Orgaos:

| - ASSEMBLEIA GERAL (AG) — 0 mais alto Orgio Deliberativo do CBSM, constituido
por associados Efetivos e Sucessoras (es) em pleno gozo de seus direitos sociais, reunidos
por convocagdo em uma das suas Sedes, na conformidade estabelecida e para os fins
previstos neste Estatuto.

Il - CONSELHO SUPERIOR (CS) — poder eventual formado pelos Presidentes dos
Conselhos Executivo e Deliberativo e todos os Conselheiros em exercicio, além de 07
(sete) representantes do Quadro Social eleitos por AG juntamente com a Diretoria,
conforme disposto no Regimento Interno, observadas as disposi¢des do parégrafo 3° do
artigo 90 deste ES.

1l - CONSELHO DIRETOR (CDR) — poder eventual formado pelos Membros dos
Conselhos Deliberativo e Executivo reunidos conjuntamente, na forma estabelecida e
para os fins Estatutarios e Regulamentares.
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IV- CONSELHO DELIBERATIVO (CD) - érgdo orientador e interpretador da Legislacdo
Social, das normas legais e fiscalizador dos bens e finangas, atos e fatos administrativos,
dentro de sua competéncia especifica nos termos Estatutarios e da Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal, no que couber.

V - CONSELHO EXECUTIVO (CE) — érgao administrador e executor das normas legais,
da Legislacdo Social, deliberacdes e resolucdes emanadas dos Poderes Sociais, sob
fiscalizacdo e orientagcdo do Conselho Deliberativo.

TITULO I
CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO

Art. 5° - O CBSM sera administrado pelos Conselhos Executivo e Deliberativo, denominados
Diretoria, os quais funcionardo, separadamente, de maneira harmonica e autbnoma, mantendo perfeita
integracdo e cooperacdo no desempenho de suas funges e atribuicdes em prol dos objetivos sociais. Pode se
reunir, conjuntamente, quando necessario, para constituicdo do Conselho Diretor na forma Estatutaria, sendo
0 mandato de 03 anos consecutivos. Fica estabelecido que para o provimento dos cargos da Diretoria,
conforme disposto do artigo 6° e paragrafos, a chapa sera Unica, tendo, porém, dois Lideres, um para o CD e
outro para o CE, preservando-se assim a soberania e isonomia dos dois Poderes Sociais. O procedimento para
as elei¢Oes sera complementado e regulamentado no Regimento Interno.

81° - O Conselho Deliberativo sera constituido, em principio, por 11 (onze) membros e 05 (cinco)
suplentes, estes dltimos somente convocaveis no caso de vacancia, sendo a eleicdo para os cargos de
Presidente e Secretérios deste Conselho nominativo para as respectivas func¢des, tendo a seguinte composicao:

| — Membros efetivos:

- Presidente
- Secretario
- Secretario Adjunto

Il — Membros temporarios:

- Comissao Fiscal - 04 (quatro) Conselheiros
- Conselheiros a ocuparem cargos no CE — 04 (quatro) Conselheiros

82° - Apds a posse da Diretoria, o Presidente do Conselho Executivo, de acordo com os membros
efetivos daquele Conselho, do Presidente e Secretarios do Conselho Deliberativo, solicitara 04 (quatro)
membros deste Conselho para as fungdes de confianga, elencadas no inciso 11 do § 3° deste artigo.

83° - O Conselho Executivo sera constituido por 03 (trés) membros efetivos, eleitos nominalmente
para as funcGes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, e 04 (quatro) membros designados para
cargos de confianca, observadas as disposi¢des do paragrafo anterior, tendo a seguinte composi¢éo:

I — Membros efetivos:

- Presidente
- Vice-Presidente
- Secretario-Geral

Il — Membros em cargos de confianca:

- Diretor Financeiro e Tesoureiro

- Secretério Adjunto

- Diretor de Pessoal e Recursos Humanos; e
- Diretor Social, esportes, cultura e lazer.
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84° - Para as funcbes de Auxiliares da Administracdo, o Conselho Executivo homearad membros,
dentre os associados ou ndo, tantos quanto necessarios, para as funcdes a seguir discriminadas, as quais serdo
regulamentadas no Regimento Interno:

- Secretarios Administrativos;

- Auxiliares de bares, cantinas e outras dependéncias;

- Coadjuvantes do Diretor Social, esportes, cultura e lazer;

- Outras funcdes que venham a ser criadas para atender as necessidades dos servicos; e
- Encarregados de Departamentos e Divises.

85° - A Diretoria do CBSM, composta pelos membros dos Conselhos Deliberativo e Executivo, na
forma dos 8§ 1° e incisos, 3° e incisos deste artigo, terdo direito a voto nas reunides dos Poderes Sociais em
igualdade de condigcbes, observadas as disposicdes Estatutarias e Regimentais, e serdo intitulados
coletivamente ou individualmente Diretores.

86° - O mandato da Diretoria sera de trés (03) anos, conforme disposto no caput deste artigo, e a
eleicdo para provimento dos cargos serd conjunta em chapa Unica, sendo nominativa para as fungdes de
Presidente dos Conselhos Executivo e Deliberativo, Vice-Presidente, Secretario-Geral, e Secretarios do
Conselho Deliberativo, sendo os demais membros eleitos apenas com a denominacao de Conselheiros.

87° - As fungdes dos demais Diretores do Conselho Executivo, por constituirem cargos de confianca,
serdo preenchidas pelo Presidente do Conselho Executivo, ad referendum do Conselho Superior, dentre o0s
Conselheiros eleitos para o respectivo triénio Administrativo, observadas as disposi¢des dos 88 2° e 3° deste
artigo.

88° - Os Conselheiros nédo escolhidos para cargos no Conselho Executivo constituirdo os membros do
Conselho Deliberativo, os quais poderdo a qualquer tempo ser chamados a substituir membros daquele
Conselho, em face ao disposto no § 9° deste artigo.

89°% O Presidente do Conselho Executivo podera, a qualquer tempo, em consonancia com o
Presidente do Conselho Deliberativo, exonerar das funcbes Administrativas membros em cargos de confianca,
conforme disposto nos paragrafos 2°, 3° e alineas, 5°, 7° e 10, todos deste artigo.

810- Os Conselheiros investidos nas fungbes administrativas no Conselho Executivo, quando
exonerados por ato do Presidente do Clube, ocupardo as vagas deixadas pelos nomeados em substituicdo as
respectivas funcGes no Conselho Deliberativo.

811- Os suplentes somente serdo convocados nos casos de vacancia por renincia, morte, demissdo,
eliminacédo ou excluséo de qualquer dos Conselheiros, na forma Estatutéria.

812- Os membros dos Conselhos ndo serdo remunerados, serdo, contudo, ressarcidos pelas despesas,
incluindo transporte, alimentacdo e outros gastos, comprovadamente, no estrito cumprimento das funcdes
administrativas, na forma Estatutaria e regulamentar, sendo proibida a acumulacdo do beneficio quando
exercendo mais de uma funcdo, salvo o disposto do § 13 deste artigo.

813- Os Conselheiros, quando nomeados para participarem da Comissdo Social, fardo jus a
indenizacdo dos gastos efetuados no desempenho da missdo, tais como: transporte, alimentacdo e outras
despesas necessarias ao exercicio da fun¢do, comprovadamente.

814- As decisBes dos 6rgdos da Diretoria ndo poderdo contrariar este Estatuto e serdo tomadas por
maioria de votos, ficando estabelecido que, em caso de empate, solucionara quem estiver presidindo o
respectivo Orgdo, independentemente do voto pessoal que detém.

§15- E direito dos Orgéos da Diretoria a representacio ao Conselho Superior e, em grau recurso, a
Assembleia Geral, dentro de trinta dias apds decisdo do CS, em decorréncia das atribuicdes especificas de
cada Orgéo.

§16- Os Conselhos poderao se reunir com 4 (quatro) dos seus membros, em carater excepcional, na
auséncia dos demais, desde que esteja presente o Presidente do respectivo Orgéo.

817- Estando ausente o Presidente do Conselho Executivo, este podera se reunir sob a
presidéncia
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do Vice-Presidente, quando ocupando o cargo nos termos da alinea a) do inciso Il do artigo 29 deste ES,
desde que estejam presentes os demais membros.

818- Estando ausente o Presidente do Conselho Deliberativo, este poderé se reunir sob a presidéncia
do respectivo Secretario, 0 qual sera substituido, para aquela reunido, pelo Secretario Adjunto, desde que
estejam presentes os demais membros do respectivo Orgéo.

819- Ainda excepcionalmente, o Conselho Deliberativo podera se reunir na auséncia do Presidente e
Secretario, para deliberagGes urgentes, sob a presidéncia do Secretario Adjunto, o qual designara Secretario
Ad Hoc para aquela reunido, desde que estejam presentes os demais membros do respectivo Orgao.

TiTuLo Il
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DA DIRETORIA

Art. 6° - Os cargos de Presidente do Conselho Executivo, Vice-Presidente, Secretario-Geral,
Presidente do Conselho Deliberativo e Secretarios serdo providos mediante elei¢do pelo Quadro Social, em
chapa conjunta com os demais Conselheiros, observadas as disposi¢cGes do artigo 5° e paragrafos deste
Estatuto, e as demais normas referentes a Elei¢do para tal fim, especificadas no Regimento Interno.

81° - As fungdes no Conselho Executivo, excetuando-se Presidente, Vice-Presidente e Secretério-
Geral serdo providas nos termos do § 7° do artigo 5° deste ES.

82° - Os ocupantes dos cargos especificados no paragrafo anterior exercerdo 0S mesmos cargos em
funcdo de confianca do Presidente do CE e poderdo ser exonerados por este, ad referendum do Conselho
Superior, observadas as disposicdes do § 9° do artigo 5° deste ES.

83° - O cargo de Presidente do Conselho Executivo, no caso de vacancia apds empossado para um
novo triénio administrativo, ou no interregno deste, serd preenchido pelo Vice-Presidente e Presidente do
Conselho Deliberativo, sucessivamente.

84° - Quando convocado o Presidente do Conselho Deliberativo para ocupar cargo de Presidente do
CE, suceder-lhe-a o Secretério daquele Conselho, o qual teré substituicdo efetuada por escolha do Conselho
Superior, ad referendum de AG.

85° - No caso de vacancia nos Conselhos e, conseqliente, convocacdo de suplentes, competird ao
CDR, por indicacdo do Presidente do Conselho Deliberativo, eleger substitutos destes.

86° - Para ocuparem o0s cargos de Presidentes dos Conselhos, Vice-Presidente
e Secretarios dos Conselhos Executivo e Deliberativo, deverdo ser indicados preferencialmente, aqueles
associados que venham ou tenham exercido fun¢des em qualquer dos Conselhos do Clube, desde que tenham
0 tempo minimo como associado, conforme disposto no artigo 34 deste Estatuto.

87° - Os associados eleitos para cargos da Diretoria, conforme disposto no § 6° do artigo 5°, poderédo
ser candidatos a reelei¢cdo uma Unica vez, sem necessidade de descompatibilizacdo da funcdo que exercem.

88° - Esgotada a linha de sucessdo do Presidente do Conselho Executivo, conforme disposto no § 3°
deste artigo, caberd ao Conselho Superior escolher o substituto dentre os membros da Diretoria, ad
Referendum de AG.

Art. 7° - Ocorrendo demissédo coletiva de Conselheiros, compete aos renunciantes ou demitidos, antes
de se afastarem dos cargos, a convocagdo de AG para provimento das fungdes, no menor prazo possivel,
sendo neste caso, 0s poderes transmitidos na propria AG, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

81° - A indicacdo de candidatos nas circunstancias deste artigo independe da sele¢do prévia na forma
do artigo 30, observadas as disposi¢des do 8§ 6° deste artigo, todos do ES.

§2° - Se a rendncia ou demissdo for parcial e atingir o Presidente do Clube, observar-se-a a sucessdo
respectiva, consoante o paragrafo 3° e 8° do artigo 6° deste ES.
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83°- Igual providéncia sera adotada se a vacancia se verificar em razdo das exigéncias da vida militar,
falecimento ou calamidade Publica.

84°- Em virtude de recusa dos renunciantes ou demissionarios em cumprirem o disposto neste artigo,
0 Clube sera provisoriamente administrado por uma Junta Diretora, constituida dos Conselheiros
remanescentes, sob presidéncia de um deles, escolhido por livre consenso. Entretanto, ndo sendo renunciante
ou demissionario qualquer dos Presidentes dos Conselhos ou Vice-Presidente, Secretario-Geral ou Secretarios
do Conselho Deliberativo, competira a estes, na ordem de sucessdo, presidir a Junta Diretora, a qual
providenciard no menor espago de tempo possivel a convocagdo de AG para elei¢do de nova Diretoria e posse
imediata na propria AG.

85°- Consoante o paragrafo anterior, se a renuncia atingir a todos 0os membros dos Conselhos, ndo
sendo observado o disposto no caput deste artigo, caberé a qualquer associado Efetivo na plenitude dos seus
direitos sociais tomar iniciativa de convocar o Conselho Superior, composto prioritariamente por 09 (nove)
membros, que sob a presidéncia de um deles, dirigirA o CBSM até a convocacdo de AG, nos termos deste
artigo.

86°- Aos renunciantes, demissionérios, & Junta Diretora ou ao Conselho Superior estabelecidos na
forma deste artigo, ndo é permitida a autorizacdo de despesas, salvo para 0s casos indispensaveis, que serdo
submetidos a apreciacdo de AG posteriormente.

§7 - E dever do renunciante ou demissionario o exercicio do cargo até o momento do deferimento do
seu requerimento pelo Presidente do respectivo Orgdo, sob pena de cometer falta passivel de puni¢do na
forma Estatutaria e Regimental.

88°- No caso do paragrafo anterior, sendo o renunciante ou demissionario membro do Conselho
Executivo, somente poderd deixar a fun¢do apds transmitir o cargo a outro membro substituto, ainda que
eventual, por determinagéo do Presidente do Orgéo, ao nutum.

89°- Nos casos de abandono a revelia, havera abertura de Inquérito Administrativo para apurar as
responsabilidades e motivo do abandono, para as providéncias cabiveis.

§10- Os cargos da Diretoria serdo considerados vagos, pelos Orgdos a que pertencerem seus
membros, nos casos de falecimento, rendncia, demissdo, abandono ou cinco (5) faltas consecutivas sem
justificativas as reunifes ordinarias dos mesmos, bem como licenca por motivo de salde, ou a servico da
Marinha, ou ainda por interesse préprio, decorridos 120 (cento e vinte) dias.

811- O associado que tomar a iniciativa de convocar o Conselho Superior, conforme disposto no
paragrafo 5° deste artigo, obrigatoriamente fara parte daquele Conselho.

§12- Os Conselheiros componentes de qualquer Orgdo somente perderdo esta condicio por decisdo de
AG especialmente convocada para tal fim, ap6s resolucdo do CS, em face das disposicdes estatutarias, salvo
no caso do paragrafo 10 deste artigo.

813- A composicdo e funcionamento da Junta Diretora, constante do § 4° deste artigo, sera
regulamentada no Regimento Interno.

TiTULO Il
CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS
SECAO |
CONVOCACAO E PROCEDIMENTOS

Art. 8° — Assembleia Geral (AG), conforme especificada no inciso | do artigo 4° deste ES, é o mais
alto Orgdo Deliberativo do CBSM, constituido por associados Efetivos e Sucessores (as) destes em pleno
gozo de seus direitos sociais, reunidos por convocacdo do Presidente do Clube ou Presidente do Conselho
Deliberativo, conforme o caso, para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse social nos termos deste
Estatuto e da Legislacdo Complementar. Tera seu funcionamento regulamentado no Regimento Interno, com
as seguintes denominagoes:
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I- ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO), convocada para tratar de assuntos prefixados na
Legislagdo Social, bem como de outras matérias inseridas na Ordem do Dia, e serd convocada
prioritariamente para:

a) em fevereiro, apreciar, discutir e aprovar o relatdrio e respectivo balango do ano administrativo
vencido;

b) Em outubro, trienalmente proceder a eleigcdo e a aclamagdo dos eleitos para os Conselhos do
Clube; e

¢) Em novembro, apreciar, discutir e aprovar a dotacdo orcamentaria para 0 proximo exercicio
financeiro.

II- ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE), convocada sempre que houver
necessidade para resolugdo de assuntos contingentes, Alteragdes Estatutarias ou recursos
interpostos pelos poderes sociais, ou por associados, requeridas na forma Estatutaria e Regimental,
ndo sendo permitidos debates sobre assuntos alheios a sua convocacao.

I1l- ASSEMBLEIA SOLENE (AS), convocadas para comemorar o aniversario do CBSM, e
trienalmente para posse dos eleitos, eventos civicos e nacionais, ou quando julgado oportuno pela
Diretoria, podendo dela participar todas as categorias sociais, bem como convidados a critério do
Presidente do Clube.

81° - A convocacdo de AG, far-se-4 com antecedéncia minima de quinze (15) dias, mediante
expedicdo de carta circular ao Quadro Social, e anincios colocados nas Sedes e Departamentos do CBSM, em
guadros de avisos, especificando:

a) Categoria da Assembleia;
b) Ordem do dia, com especifica¢do dos assuntos a serem tratados; e
c) Data, horae local.

82°- Quando a AG for convocada para deliberar sobre a dissolucdo do Clube ou alguns de seus
departamentos, alienacdo de bens imoveis, alteragfes de dispositivos Estatutarios, Regulamentos ou
Regimento Interno, além das disposi¢des do paragrafo anterior, devera ser publicada em um jornal de grande
circulagéo.

83°- Na ordem do dia dos trabalhos das AGO constard como Ultimo item assuntos de interesses
sociais durante periodo de trinta (30) minutos, ressalvados os casos daquelas promovidas a requerimento ou
em grau de recurso, carater solene ou festivo.

84°- Quando a AG for convocada a requerimento de associados, minimo de 30(trinta), excluindo
membros da Diretoria, somente acontecera se presentes estiverem o primeiro signatario mais a metade dos
demais. Estando o primeiro signatario ausente sem motivo justificAvel comprovado, o requerimento sera
arquivado sem direito a recurso.

85°%- Nas AS, ndo havera leitura de ATA, nem serd tomada qualquer deliberacdo, entretanto,
trienalmente, na primeira sexta-feira do més de janeiro do ano vincendo apos a eleigdo, serd lido o termo de
posse da nova Diretoria, assinado pelos Presidentes dos Conselhos Executivo e Deliberativo, sendo que os
demais Conselheiros assinardo posteriormente, conforme disposto no artigo 94 deste ES.

86°- Por motivo de ética e cortesia, conforme o caso, a critério do Presidente do CBSM e sob
orientagdo deste, a Assembleia Solene serd presidida pela mais importante autoridade convidada presente, que
tera titulo de Presidente de Honra.

§7°- A data de aniversario do Clube serda comemorada em Assembleia Solene, sempre na sexta-feira
mais proxima do dia 13(treze) de agosto.

88°- A matéria da Ordem do Dia julgada pela AG homologando ato Administrativo, cuja ATA tenha
sido ratificada por AG, ndo mais serd assunto de debates ou deliberacdo, salvo, se verificado erro, dolo ou
irregularidade, especialmente em assuntos de ordem econdmico- financeira.

§9°- E facultado na AG a apresentacdo de sugestdes para alteragdo da matéria em debate, desde que
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rejeitada a forma inicial, sem contrariar a Legislacdo Social, caso em que intervira o Presidente da mesa para
0s esclarecimentos necessarios, ndo podendo a AG apreciar e deliberar na oportunidade sobre a sugestdo
apresentada.

810- Propostas poderdo ser apresentadas por escrito na parte reservada a assuntos de interesses
sociais. Aceitas pela mesa, serdo encaminhadas ao Conselho Deliberativo para opinar a respeito e, conforme o
caso, serdo posteriormente encaminhadas a primeira AGE a ser realizada para apreciacéo e deliberagao.

811- As deliberactes de AG serdo tomadas por unanimidade ou por maioria de votos, prioritariamente
em aberto, contudo, se a AG desejar e aprovar no ato, podera ser por escrutinio, observadas as disposi¢coes da
Legislacdo Social.

812 - Os projetos e propostas com parecer do CD serdo apreciados preliminarmente pelo CDR ou CS,
para posterior apreciagéo e deliberacdo de AG, observadas as disposi¢fes do Regimento Interno.

Art. 9° — Serd nula e, como tal, passivel de ndo execucdo qualquer resolucdo ou deliberacdo de AG
que contrarie dispositivos da Legislacdo Social ou Leis em vigor no Pais. Todavia, assiste a esta suspender a
execucdo de qualquer dispositivo que prejudique os interesses do CBSM, se assim opinarem o CD, CDR e 0
CS, conforme o caso.

Paragrafo unico — Compete ao Presidente do Clube ou ao Presidente do Conselho Deliberativo,
conforme o caso, as providéncias para cumprir o disposto neste artigo, evitando assim prejuizos para o
CBSM, sob pena de responsabilidade funcional, encaminhando o assunto para parecer do CD e posterior
decisdo do CS, ad referendum de AG.

Art. 10 — Néo sendo possivel a AG deliberar sobre toda a matéria constante da Ordem do Dia, no
periodo de quatro (4) horas de trabalho, podera ser prorrogada por mais uma (1) hora. Esgotado este tempo
sem deliberacdo final, ficara a AG funcionando em sessdo continua até o término dos trabalhos, marcando o
Presidente da Mesa dia e hora para o seu reinicio, independentemente de nova convocacdo, observando o
disposto no artigo 16 inciso Ill, deste ES, lavrando-se apenas uma ATA.

Art. 11 — O Presidente da AG somente tera direito ao voto de qualidade e sé podera discutir a matéria
em pauta se passar a funcdo ao seu substituto eventual, assistindo-lhe, contudo, o direito de esclarecer
duvidas, interrompendo qualquer orador sem solicitar aparte.

Art. 12 — Compete ao Presidente da AG tomar as providéncias para que os trabalhos transcorram de
modo harmonico e produtivo nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno:

a) Suspender a sessdo quando se tornar tumultuosa;

b) Interromper o orador quando se desviar do assunto em debate;

c) Cassar a palavra do orador quando se tornar inconveniente;

d) Convidar o orador que insista em tumultuar a sessdo, ou esteja se portando de modo
inconveniente a se retirar do plenario; e

e) Observar e fazer cumprir as disposi¢cdes da Legislacdo Social pertinentes as AGs.

Art. 13 — O associado que ndo comparecer a AG, ou comparecendo ndo permaneca até o
encerramento da mesma, estard automaticamente solidario com as deliberacGes desta, ndo lhe assistindo, a
“posteriori”, direito de protestar, impetrar recurso ou A¢éo Judicial de qualquer natureza.

Art. 14 — As matérias aprovadas que, pelo seu volume, possam dificultar sua transcricdo em ATA
serdo anexadas a esta, contendo as assinaturas do Presidente e Secretario, respectivamente.

Art. 15 — A AG n&o poderd revogar disposi¢do de uma anterior sem ter sido especialmente convocada
para tal fim, podendo, entretanto, sustar sua execucgdo até que uma terceira a realizar-se no prazo de trinta (30)
dias resolva em definitivo.

TITULO 11
CAPITULO IV
SECAO II
CONSTITUICAO DA AG

Art. 16 — A AG seré constituida da forma seguinte, observadas as disposi¢fes do Regimento Interno:
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I- Em primeira convocacgdo, quando estiverem inscritos no livro de presenca 1/3 (um terco)
dos associados Efetivos e Sucessores (as) destes.

Il — Em segunda convocacao, meia hora ap6s a primeira, quando estiverem inscritos no referido
livro, 1/10 (um décimo) dos associados constantes do inciso I.

I1I- Em terceira e Gltima convocacdo, ainda meia hora depois da segunda, quando estiverem
inscritos no livro de presenga 1/60 (um sessenta avos) dos associados constantes do inciso .

81° - A mesa das AGs, excetuando-se as das Assembleias Solenes, serd constituida pelos membros
efetivos dos Conselhos Deliberativo e Executivo, conforme disposi¢des dos incisos | dos 88 1° e 3° do artigo
5° deste ES, sendo os trabalhos dirigidos pelo Presidente do Conselho Deliberativo, salvo aqueles cuja
competéncia é do Presidente do CE.

82° - Nas Assembleias Solenes, a mesa sera constituida pelo Presidente do Conselho Executivo e
convidados especiais a critério deste, observadas as disposi¢des do inciso Il do artigo 8° combinado com 8§
5° e 6° deste mesmo artigo, salvo trienalmente para a posse dos Eleitos, a qual sera constituida pelo Presidente
do Conselho Deliberativo.

83° - As Assembleias Extraordinérias, convocadas com fundamento no inciso Il do artigo 8°, serdo
instaladas na forma do artigo 32 8§ 1° 2° e 3°, todos deste ES, sendo defeso aos membros da Diretoria
participar da Mesa.

84° - Quando o assunto a ser discutido, apreciado e decidido tiver relacdo com quaisquer dos
Diretores ou membros da mesa, indicados na forma dos paragrafos 1° e 2° do artigo 32 deste ES, o0s
envolvidos serdo substituidos na forma regimental.

85° - Nas Assembleias Ordinarias, esgotados os membros Efetivos dos Conselhos Deliberativo e
Executivo, a mesa podera ser completada, a convite do Presidente da mesma, por membro de qualquer dos
Conselhos.

86° - Os trabalhos das AGs serdo coordenados pelo Secretario do Conselho Deliberativo, o qual
lavrara a respectiva ATA e, na sua auséncia, pelo Secretario Adjunto deste Conselho, ressalvado os casos de
competéncia do Conselho Executivo, quando os trabalhos serdo coordenados pelo Secretario Geral daquele
Conselho.

TITULO I
CAPITULO IV
SECAO 111
DAS ATRIBUICOES DA AG

Art. 17 — A AG, regularmente convocada e instalada na forma da Legislacdo Social, tem poderes
especificos para:

a) deliberar sobre as matérias constantes da Ordem do Dia;

b) promover eleicdes, apura-las, proclamar os resultados e aclamar os eleitos;

c) apreciar balancos, relatérios, propostas orgamentarias e créditos suplementares e
extraordinarios concedidos pelos Conselhos Superior, ad referendum de AG;

d) aprovar o Estatuto Social, a Legislacdo Suplementar e alteragdes destas, bem como sustar
a execucdo temporaria ou definitiva de dispositivos estatutarios regulamentares ou
regimentais;

e) impor, cancelar, anular, modificar ou ratificar em grau de recurso, penalidades aplicadas
pela Diretoria;

f) determinar sindicancia, abertura de Inquérito Administrativo ou nomeacgdo de comissoes
para fiscalizacdo de quaisquer assuntos, se assim as condic¢Bes sociais exigirem;

g) julgar atos e fatos da Administracao;

h) punir com eliminacdo, apds realizagdo de Inquérito Administrativo, associados Efetivos
ou Sucessores (as) destes, que deliberadamente causarem prejuizo moral ou financeiro ao
CBSM ou aos membros da Diretoria, quando no exercicio das fungdes;
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i) resolver casos omissos de alta relevancia social que ndo possam ser solucionados pelos
Conselhos Diretor ou Superior, conforme o caso;

J) destituir componentes da Diretoria que comprovadamente tenham cometido atos de
improbidade ou falta de decoro no exercicio das fungdes, aclamando outros associados
para preenchimento dos cargos vagos, observadas as normas dos artigos 6° e 7° e seus
parégrafos, todos deste ES;

k) deliberar sobre a exclusdo de associados Efetivos e Sucessores (as) destes executada pelo
Conselho Executivo, apds decisdo do CDR, com parecer do CD, ad Referendum de AG;

) apreciar a leitura da ATA da Assembleia anterior, retificando-a, se necessario e
aprovando-a; e

m) deliberar sobre a alienacdo ou venda de bens imodveis, mediante proposta do Conselho
Executivo, com parecer favoravel do Conselho Deliberativo e posterior resolucdo do
Conselho Superior.

Paragrafo Unico — As disposicdes contidas no Titulo 11, Capitulo 1V, Secdes I, Il e |11 deste Estatuto,
no que foram omissas, serdo complementadas e regulamentadas no Regimento Interno.

TiTuLo Nl
CAPITULO V
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 18 — O Conselho Superior, constituido na forma do inciso Il do artigo 4° deste Estatuto, reunir-
se-4 por convocacdo do Presidente do CE ou do CD, conforme o caso, mediante Comunicacao Interna
encaminhada aos respectivos membros, no prazo minimo de dez dias Uteis, salvo casos de emergéncia,
quando a convocagdo se fara o mais breve possivel.

81° - O Conselho Superior funcionard sob a dire¢do do Presidente do CD ou CE, conforme as
disposicOes Estatutarias e Regimentais.

§2° - O Conselho Superior instalar-se-a conforme a seguir especificado:

I- Em primeira convocagdo com a presenca total dos membros da Diretoria e Membros
representantes do Quatro Social.

Il — Em segunda convocagdo, quinze minutos depois da primeira, com a presenca de (08) oito
Membros da Diretoria e (03) trés Membros representantes do Quadro Social.

I1l — Em terceira e ultima convocacgdo, ainda quinze (15) minutos depois da segunda, com a
presenga minima de (06) seis Membros da Diretoria (trés de cada Conselho) e um (01) Membro
Representante do Quadro Social.

83° - O CS somente se reunird em terceira convocac¢do quando se tratar de assunto urgente, estando
presentes os Presidentes do CD e CE.

84° - Quando o assunto a ser discutido se referir a responsabilidade funcional de qualquer membro da
Diretoria, este apenas assistird a sessdo sem dela participar, retirando-se a convite do Presidente do CS
quando da votacdo da matéria.

85° - Havendo trés (3) convocagdes em datas diferentes para solucdo dos problemas administrativos e
ndo sendo possivel realiza-las por falta de n°® Regimental, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara
AGE dentro do prazo de vinte (20) dias para soluciona-los.

86° - Em caso de dificuldades para funcionamento dos Conselhos Executivo e Deliberativo,
isoladamente, o CS funcionara em caréater de emergéncia com os remanescentes dos Orgdos supracitados,
observando-se o disposto no inciso Il do 8 2° deste artigo, completando 0 ndmero minimo necessario,
conforme o caso, pela convocagdo temporaria de suplentes, convocando AGE no prazo de trinta (30) dias para
homologacao dos seus atos e resolugdes.

87° - As sessdes do CS terdo duragdo maxima de trés (3) horas, podendo ser prorrogada por mais
trinta (30) minutos a requerimento de qualquer Conselheiro, observando-se as disposi¢des do Regimento
Interno.
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a) em todas as sessdes do CS, os Conselheiros assinardo o livro de presengas;

b) o CS poderé ficar reunido permanentemente, quando julgar necessario, sendo as sessdes
marcadas pelo Presidente do CD ou do CE, conforme o caso, para os dias Uteis
sucessivos, tantas quanto forem precisas; e

c) nas sessdes do CS, como ultima parte, haverd assuntos de interesse social durante vinte
(20) minutos.

Art. 19 — E competéncia exclusiva do CS:

a) ouvir a leitura da Ata da sesséo anterior, retificando-a se necessario e aprova-la;

b) autorizar a concessdo de crédito suplementar ou extraordinario dentro da dotacdo
orcamentéria, ad referendum de AG;

c) resguardar o patriménio social de danos e prejuizos, adotando as medidas cabiveis por
proposta do CE e, no caso de omissdo deste, do CD;

d) julgar os conflitos de atribuicdo entre os Conselhos, harmonizando-os ou recorrendo a
AG;

e) apreciar preliminarmente os casos de representacdo contra a Diretoria como um todo e de
Diretores isoladamente, para posterior apreciagéo e julgamento de AG;

f) determinar a convocagdo de AG quando julgar necessario;

g) apreciar e homologar, ou ndo, nomes de associados Efetivos e Sucessores (as) destes
candidatos e cargos eletivos, observadas as disposic¢oes da Legislacdo Social;

h) baixar resolucgdes sobre todos atos e fatos que venham de encontro aos interesses sociais;

i) demais deveres e atribui¢Ges especificadas neste Estatuto e na Legislacdo complementar.

j) resolver e solucionar os casos omissos neste Estatuto Social, AD Referendum da AG;

k) Dirimir as duvidas suscitadas quando da aplicacdo das normas Estatutarias e
Regulamentares;

1) Estabelecer as punicdes a serem aplicadas aos membros da Diretoria, ou associados, por
violagdo da Legislagdo Social e das Leis Nacionais no que couber, bem como por
comportamento aético no exercicio das func@es, destituindo-os do Poder pertinente, ad
Referendum de AG; e

m) Excluir do Quadro Social qualquer associado punido na forma da alinea I) anterior, ap6s a
resolucdo prolatada em inquérito Administrativo, bem como aqueles que forem
considerados incompativeis com as condi¢des sociais e legais para exercerem fungdes
Administrativas no CBSM.

TITULO 1l
CAPITULO VI
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 20 — O Conselho Diretor (CDR), constituido na forma do inciso Il do artigo 4° deste Estatuto,
reunir-se-a por convocagdo do Presidente do CE ou do CD, conforme o caso, mediante comunicagéo interna
no prazo de cinco dias Uteis ap0s a data da convocagao, salvo casos de emergéncia, quando a convocagdo sera
feita diretamente pelos meios disponiveis, para reunido imediata, em prazo ndo superior a quarenta e oito (48)
horas, observadas as disposicdes estatutarias.

81°- O Conselho Diretor funcionara sob a dire¢do do Presidente do Conselho Autor da convocagdo
(do CD ou CE), conforme o caso, observadas as disposi¢des Estatutarias e Regimentais.

§2°- As reunides do CDR serdo secretariadas pelo Secretario do Conselho Deliberativo ou Secretario
Adjunto do CE, conforme o caso, observadas as disposi¢Oes Estatutarias e Regimentais.

83° - O CDR instalar-se-a:

I- Em primeira convocagdo, com a presenca total dos componentes do CE CD, no horério
compativel pré-determinado.

Il — Em segunda convocagdo, quinze (15) minutos depois da primeira, com a presenca de (4)
membros de cada Conselho, estando presentes o Presidente do CE e do CD ou seus substitutos estatutarios.

I1l- Em terceira e Gltima convocacao, ainda quinze (15) minutos depois da segunda,  estando
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presentes seis (6) membros dos Conselhos, desde que a representacio minima de cada Orgdo néo seja inferior
a trés (3) Conselheiros.

84°- O CDR somente se reunira em terceira convocagdo quando se tratar de assunto urgente, estando
presentes os Presidentes do CE e CD.

85°- Se 0 assunto a tratar envolver responsabilidade funcional ou comportamento aético no exercicio
da funcdo de qualquer membro dos Conselhos, 0 acusado somente participara da reunido para prestar
esclareci- mentos, retirando-se do recinto a convite de quem estiver presidindo este Orgdo, para que possa
ser apreciada a matéria da pauta e tomada a deliberag&o cabivel

86°- Havendo trés (3) convocagdes em datas diferentes e ndo sendo possivel realiza-las por falta de
namero regimental na forma do pardgrafo 3° e incisos deste artigo, o Presidente do Orgdo autor da
convocagdo convocard o Conselho Superior no prazo de oito (8) dias para solucionar a quest&o.

87°- Sempre que necessario, o Presidente do Clube convocara o CDR para harmonizar parecer do CD
conflitante com decisdo unanime do CE, contraria ao respectivo parecer.

88°- Os assuntos administrativos cuja solu¢do ndo seja da competéncia exclusiva da AG ou do CS
serdo solucionados pelo CDR, observadas as disposi¢cdes estatutarias sobre a competéncia exclusiva de cada
Conselho separadamente.

89°- Na impossibilidade da realizagdo da reunido do CDR, conforme preceituado no paragrafo 7°
deste artigo, seja pela falta de convocacéo pelo Presidente do CE ou por faltas regimentais, decorridos o prazo
de quinze (15) dias apds a verificagdo do fato conflitante, devera o Presidente do CD, proceder no prazo
maximo de oito (8) dias a convocacdo do CS para apreciar e decidir o conflito.

810- As sessdes do CDR terdo duracdo maxima de trés (3) horas, podendo ser prorrogadas por mais
trinta (30) minutos por requerimento de qualquer Conselheiro, se aprovado pelo plenario, nos termos do
Regimento Interno, observando-se:

a) em todos as sessdes do CDR, os Conselheiros assinardo o livro de presengas;

b) o CDR podera, excepcionalmente, ficar reunido permanentemente, quando julgado
necessario, sendo as sessdes marcadas por quem estiver presidindo o Orgéo, na forma
estatutaria e regulamentar, para os dias Uteis sucessivos, até solu¢cdo da matéria em
apreciagéo;

¢) nas sessdes do CDR, como parte final, a critério de quem estiver presidindo o Orgéo,
poderdo ser inseridos assuntos de interesse social por tempo ndo superior a trinta (30)
minutos.

Art. 21 — E de competéncia exclusiva do CDR:

a) ouvir a leitura da ATA da sessdo anterior, retificando-a, se necessario e aprova-la;

b) emitir resolucdo para harmonizar conflito entre parecer do CD e decisdo do CE, no caso
do § 7° do artigo 20 deste ES, para apreciacdo posterior do CS ou AG, conforme o caso;

c) adotar resolugdes para resguardar o patrimdnio social de danos e prejuizos, por solicitacéo
do CE, e no caso de omisséo deste Conselho, por solicitacéo do CD;

d) funcionar como insténcia julgadora de 1° grau nos casos de representacao contra Diretores
por irresponsabilidade ou comportamento aético no exercicio das fungdes;

e) funcionar como instancia julgadora de 2° grau no caso de representacdo contra associados
e funcionarios, em razdo de atos praticados no exercicio das fungdes;

f) determinar a convocagdo de AG quando julgar necessério;

g) baixar resolucGes sobre atos e fatos que venham de encontro aos interesses sociais;

h) apreciar e aprovar a contratagdo de nosocémios para atendimento da Beneficéncia Basica
— AMA,;

i) apreciar e aprovar empréstimos bancérios solicitados pelo CE;

j) apreciar e adotar, conforme o caso, concorréncia publica em favor do patriménio social,
por proposta do CE;
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k) deliberar sobre compra e venda de bens imdveis, mediante proposta do CE, ap6s posterior
parecer Juridico e parecer do CD para deliberacdo do CS ou AG, conforme o caso,
observando-se o disposto no 8§ 2° do artigo 62 deste ES.

I) demais deveres e atribuigdes especificadas neste Estatuto e na Legislagdo Suplementar.

TiTuLo Il
CAPITULO VII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 22 — O Conselho Deliberativo (CD), constituido na forma do inciso IV, do artigo 4°, § 1°, incisos
I e Il do artigo 5° deste ES, é o Orgdo Legislador e Fiscalizador do CBSM e sua competéncia funcional
estender- se-4 sobre todos os atos e fatos, decisbes, resolucbes e deliberacbes emanadas dos Poderes Sociais,
especialmente as
que incidirem sobre matéria legislativa, econdmica e financeira, conforme disposto neste artigo, c/c artigos 23
e 24, paragrafos alineas, todos deste ES.

81°- Trienalmente, na sua primeira reunido apos a posse, o Presidente do CD designara os dois (2)
membros que constituirdo, sob a lideranca e coordenacdo do Secretario Adjunto, a Comissao Fiscal.

82 - A Comissdo Fiscal ndo assinara termo de posse, apenas a Ata da reunido, ficando convencionado
que os dois (2) membros fardo rodizios semestrais com os dois Conselheiros disponiveis.

83°- O CD reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana, preferencialmente nos dias de reunido do
Conselho Executivo, podendo se reunir extraordinariamente, se necessario, por convocacgao do seu Presidente
a qualquer dia da semana, observadas as disposi¢des dos 88 15 a 19 do artigo 5° deste ES.

84°- O CD, por solicitacdo do presidente do CE, deliberacdo do CDR ou CS, designara membros do
Conselho para participarem de Comissdes Sociais julgadas oportunas.

§5°- E indispenséavel o comparecimento dos membros do CD as reunides do CDR, CS e AG, salvo
motivo de forga maior, comprovadamente.

86°- Os suplentes, gquando convocados para suprimento de cargos, tomam posse em reunido do
Conselho Deliberativo, assinando o respectivo termo de posse.

§7°- O CD ter4 o prazo maximo de quinze (15) dias, a contar da data do recebimento de qualquer
solicitacdo oficial, para pronunciar-se a respeito, podendo, entretanto, se necessario, prorrogar por igual
periodo, se o assunto pela sua complexidade assim o exigir, salvo 0s casos urgentissimos, cujo prazo sera de
dez (10) dias Uteis, comunicando ao CE a prorrogagéo.

Art. 23 — E competéncia exclusiva do CD; pelo seu Presidente, em consonancia com seus pares:

a) promulgar, ap6s aprovados pela Egrégia Assembleia Geral, juntamente com o Presidente
do Conselho Executivo, o Estatuto Social e posteriores alteracfes, bem como o
Regimento Interno e posteriores alteracoes;

b) apreciar os casos duvidosos na concessao das diversas beneficéncias, submetendo-as ao
CDR ou CS, conforme o caso;

c) dar parecer sobre representagdes firmadas por trinta (30) ou mais associados Efetivos,
sobre fatos sociais ocorridos e, apds ampla investigacdo e conclusdo, levar a deliberagéo
do CS, como matéria urgente, ad Referendum de AG;

d) emitir parecer para julgamento do CDR ou CS apés receber queixas apresentadas, por
escrito, contra membros da Administracdo, funcionarios ou associados, desde que, “a
priori”, tenham sido encaminhados ao CE;

e) examinar, quando solicitado, a aplicacdo de penalidades, recorrendo ao CDR ou CS, e a
AG, se reputé-las excessivas, arbitrarias ou eivadas de julgamento parcial;

f) opinar sobre proposta de excluséo de associado;

g) observar a execucgdo do paragrafo Unico do artigo 9° deste ES;

h) determinar a convocacdo do CDR, CS ou AG, quando assunto urgente exigir, nos casos
de violagdo deste ES ou da Legislagdo Suplementar, como também, quando houver
negligéncia ou mau intuito na execugdo dos servigos sociais. Convocar 0s  referidos
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poderes quando o CE néo o fizer, dentro de dez (10) dias, a contar do recebimento da
respectiva solicitagéo;

i) solicitar ao CE a abertura de Sindicancia ou Inquérito Administrativo, quando julgar
Nnecessario;

j) examinar os livros de Atas, de inventérios, copiadores de oficios, memorando, circulares,
cartas, etc. , solicitando ao CE, se assim julgar necessério, providéncias cabiveis;

k) solicitar ao CE a suspensdo de resolucdo do CDR, CS ou deliberagdo de AG contréria as
Leis, normas sociais e interesses do CBSM, na forma estatutéria, quando o CE ndo se
tenha pronunciado a respeito, dentro do prazo legal;

I) convocar os membros da Administracdo, seus auxiliares técnicos (Caixa, Advogados,
Arquiteto, Contador, Secretario Administrativo, Gerentes e Diretor Social) e associados
para prestar esclarecimentos, quando julgar conveniente;

m) apreciar o relatério do ano Administrativo, dar parecer em balancos, orcamentos,
propostas e projetos emanados dos Poderes Sociais ou de associados de um modo geral,
sobre qualquer matéria a ser encaminhada ao CS ou a AG, conforme o caso;

n) convocar membros do CE e o contador para esclarecimentos sobre assuntos relacionados
a economia e financas;

0) remeter num prazo maximo de (15) quinze dias Uteis ao CE qualquer matéria urgente ou
documento sujeito a Parecer, salvo se depender de diligéncias, conforme disposto no § 7°
do artigo 22 deste ES; e

p) demais deveres e atribuicdes especificadas neste ES e na Legislagdo Suplementar.

Art. 24 — Em toda transmissdo de Tesouraria, a Comissdo Fiscal reunir-se-a extraordinariamente, a
fim de presenciar e testemunhar a entrega dos bens sociais, mediante inventario langado em Ata, contendo os
bens e valores.

81° - Nessa reunido, o Diretor Financeiro que entra e 0 que sai, bem como o caixa, deverdo estar
presentes, sob pena de sang¢des previstas na Legisla¢do Social.

§2° - Quando por qualquer circunstancia justificavel, o Diretor Financeiro que entra ndo comparecer
para transmissdo da funcdo, o CD designarda um dos seus membros para assumi-la temporariamente, até
posterior retransmissdo do cargo a quem de direito, devendo ser publicado um extrato da Ata em Jornal de
grande circulagdo.

83° - Haveré trienalmente, antes da posse da nova Diretoria, um periodo de transicéo de trinta (30)
dias, para que os Diretores eleitos acompanhem os trabalhos daqueles que deixam as fungdes.

84°- A ndo observancia do estabelecido no paragrafo anterior implicard em Responsabilidade
Administrativa e civil nos termos da Lei, ficando os infratores passiveis de penalidades estatutérias.

TiTULO I
CAPITULO VIII
DO CONSELHO EXECUTIVO

Art. 25 — O Conselho Executivo (CE), constituido na forma do Inciso V do artigo 4° e paragrafo §3°,
do artigo 5°, observadas as disposicdes do artigo 2°, todos deste Estatuto Social, é 0 Orgdo Administrador do
CBSM, através do seu Presidente em consonancia com seus pares, que sera responsavel direto ativo e
passivamente por todos os atos e fatos Administrativos, Judiciais e extra Judiciais.

81°- As funcbes do Presidente e Vice-Presidente e Secretario-Geral, serdo providas por meio de
eleigdo, nos termos do artigo 6° deste ES, e os demais membros na conformidade dos 88§ 1° e 2° deste mesmo
artigo.

§20- E indispensavel o comparecimento dos membros do CE as reunides da AG, CS e CDR, salvo
motivo de forga maior, comprovadamente.

83°- Os Conselheiros eleitos trienalmente para cargos da Diretoria, quando indicados para fun¢des no
CE, na forma do 8§ 1° do artigo 6° deste ES, tomam posse na reunido daquele Conselho, com a presenca dos
membros do CD, assinando o respectivo termo de posse, observadas as disposi¢cdes dos 88 6°, 7°8°e 9 do
artigo 5° deste ES.

84°- O CE reunir-se-a ordinariamente em dia e horarios determinados por seu Presidente e
extraordinariamente, sempre que necessario, observadas as disposicGes dos 8§ 16 a 19, do artigo 5° deste ES.
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Art. 26 — O Conselho Executivo podera discordar de parecer do Conselho Deliberativo por
unanimidade dos seus membros, recorrendo ao Conselho Diretor ou Conselho Superior, conforme o caso,
observadas as disposic¢des dos artigos 19 letra d) e 20 § 7° deste ES.

81° - Néo se verificando a harmonizacéo do conflito suscitado, na forma deste artigo, o Presidente do
CD convocara o CS no prazo de trinta (30) dias, a contar do dia imediato a decisdo do CE, discordando do
parecer do CD, para decidir em carater definitivo.

§2° - Se 0 Presidente do CD néo proceder a convocagdo no prazo do paréagrafo anterior, competira ao
Presidente do CE, proceder incontinente a convocacdo do CS, gque neste caso, sera por ele presidida.

Art. 27 — Ao Conselho Executivo compete, nos termos deste Estatuto:

a)administrar o Clube e cumprir a Legislacdo Social, coadjuvado e fiscalizado pelo
Conselho Deliberativo e, ainda, dentro do prazo méaximo de trinta (30) dias executar as resolucdes e
deliberacBes dos Poderes Sociais;

a) admitir os propostos para as diversas categorias sociais, na forma estatutaria e
regulamentar;

b) conceder demisséo e eliminacéo do Quadro Social,

¢) determinar a convocagdo do Conselho Diretor, Conselho Superior e Assembleia Geral,
guando necessario, nos termos estatutarios e regulamentares;

d) solicitar das autoridades competentes as providéncias necessarias para descontar em
folha de pagamento quando o associado ndo solver 0S COmMpPromissos pecuniarios
ajustados e contraidos com o Clube;

e) exigir o acatamento da Legislacdo Social junto aos associados, aplicando, conforme o
caso, as penalidades aos transgressores;

f) solicitar parecer do CD, a fim de instruir matéria de sua competéncia ou sujeita a
deliberagdo do CS ou de AG;

g) organizar orcamentos, balangos e inventarios de bens, coligindo os dados necessarios a
consecucdo da boa administracéo;

h) representar o Clube em todos os atos e fatos que se fizerem mister ou delegar poderes
para tal;

i) determinar a instauracdo de inquérito administrativo ou procedimento judicial contra
associado ou ndo, bem como pessoas juridicas que tenham causado danos morais ou
prejuizos materiais contra 0 CBSM, seu patriménio e membros da Diretoria;

j) prestar informagdes solicitadas por Orgdos dos Poderes Sociais ou associados no prazo
de quinze(15) dias, podendo haver prorrogagdo se o0 assunto assim o exigir, dando
ciéncia ao solicitante;

k) desenvolver, zelar e proteger o patriménio e financas do Clube;

1) apreciar as queixas que lhe forem apresentadas por escrito, procedendo com solicitude,
observando a Legislacdo Social, as questdes de direito, os costumes, principios éticos e
sociais, dentro de sua competéncia;

m) determinar sindicancias ou abertura de inquérito administrativo, bem como nomear
Comisséo de Diretores para fiscalizagdo e apuracdo de qualquer ocorréncia envolvendo
interesses do Clube, seus Diretores ou associados, no ambito interno;

n) admitir e demitir funcionarios, na forma da Legislacdo Social, observadas
rigorosamente as disposi¢des das leis Trabalhistas;

0) suspender os direitos sociais de qualquer associado, temporariamente ou ndo, na
conformidade da Legislacdo Social, quando se tornar merecedor, observando os
principios basicos do Estatuto Social e das Leis;

p) conhecer em primeira instancia todas as questdes administrativas, procurando
soluciona-las nos termos da Legislacdo Social, ou remete-las as instancias superiores
dos Poderes Sociais, quando necessarios;

g) apreciar e aprovar nomes de associados indicados pelo Presidente do Clube para o
exercicio de fungBes administrativas em cargos de confianca, ad referendum do
Conselho Diretor;

r) determinar valores para cobranga de servicos internos ao Quadro Social ou terceiros, ad
Referendum do Conselho Diretor;

S) prorrogar, a titulo precario, os contratos dos nosocomios ou profissionais autbnomos da
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)
u)

area de saude, para atender aos servicos da AMA, se convenientes, ad referendum do
Conselho Diretor;

indicar ao Conselho Diretor os nomes de associados para o exercicio das funcOes
elencadas no § 4° do artigo 5 deste ES;

demais deveres e atribuicbes especificados na Legislacdo Social, na forma da Lei; e
Sempre que julgado necessario, o Conselho Executivo autorizard o seu Presidente, ou
em seu nome, qualquer Diretor ou Assessor Técnico para representd-lo em eventos
civicos, sociais ou militares, bem como assinatura de contratos, inspecdes ou
representacdes fora da Sede Social.

TITULO LI
CAPITULO UNICO
DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 28 - Os membros da Administracdo ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacfes sociais,
entretanto, serdo responsabilizados por culpa ou dolo, sem prejuizo da Acdo Judiciaria cabivel, conforme o

caso.

81°- A alegacdo de boa fé, em hipdtese alguma, constituird escusa de responsabilidade
administrativa, civil e penal, sempre que resultar prejuizos ao patrimdnio social.

§2°- Os membros da Diretoria serdo solidariamente responsaveis pelas decisGes tomadas em
reunides, excetuando-se 0s que estiverem ausentes, e quando presentes votarem, em contrario, fardo constar
da Ata essa circunstancia.

§3°- A responsabilidade Administrativa podera ser coletiva ou individual, dependendo da
solucdo do Inquérito Administrativo instaurado pelos Orgdos dos Poderes Sociais, dentro de suas
competéncias exclusivas, na forma estatutaria.

84°- A responsabilidade administrativa fica caracterizada nos seguintes casos:

85° -

a) malversacéo ou desvio de dinheiro ou outros valores;

b) irregular aplicagdo dos recursos dispostos na dotacdo orcamentéria;

c) negligéncia, impericia ou omissdo na conducdo e solucdo dos problemas
administrativos;

d) deliberada infringéncia da finalidade social do CBSM;

e) tréafico de influéncia em funcéo do cargo na Diretoria;

f) concesséo de beneficios obrigatorios ou facultativos, em desacordo com este ES e a
Legislagdo Suplementar.

g) comportamento aético no exercicio das fun¢Ges administrativas; e

h) criticas desairosas aos membros da Administracdo ou referentes ao CBSM,
denegrindo suas imagens.

As responsabilidades constantes das alineas do paragrafo anterior cabem mais

diretamente aos ocupantes das respectivas funges individuais, sendo, entretanto, coletivas quando os Orgaos
da Diretoria ndo adotarem as providéncias saneadoras dentro de suas competéncias especificas, por omissao,
toleréncia ou protecionismo.

Art. 29 — Da competéncia dos membros do CE:

| — Ao Presidente do Conselho Executivo compete na forma regimental estatutaria:

a)

b)
c)

d)

promulgar, ap6s aprovados pela Egrégia Assembleia Geral, juntamente com 0
Presidente do CD, o Estatuto Social e suas posteriores alteragdes e 0 Regimento Interno
e suas posteriores alteracoes;

direcdo geral da Administracdo, observando o disposto no artigo 2° deste ES; e

presidir o Conselho Executivo, Conselho Diretor, Conselho Superior, e as Assembleias
Gerais, conforme disposicOes Estatutarias e Regimentais;

convocacdo dos Orgdos da Diretoria e Assembleias Gerais quando necessério, nos
termos Estatutarios e Regimentais;
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€) organizar e apresentar a AG, o relatério anual e servicos estatisticos com a colaboragédo

f)

dos membros do Conselho Executivo e do Conselho Deliberativo;
autorizar pagamentos diversos;

g) determinar a execucdo das deliberacbes de AG e dos Orgdos da Diretoria mediante

portaria lavrada em livro proprio, dentro de, no méaximo, trinta (30) dias apds
pronunciamento do CE, nos termos Estatutarios e Regimentais;

h) solucionar qualquer assunto urgente ou imprevisto, comunicando posteriormente ao CE

i)

)

e CD, conforme o caso;

apor seu “visto” ou “veto” nos originais dos artigos e outras matérias destinadas a
publicacdo no “ O ARIETE “, ap6s ouvir o redator e articulistas, conforme o caso, em
consonancia com o CD;

firmar juntamente com o Diretor Financeiro, ou no seu impedimento com o substituto
legal, contas, cheques, ordens de pagamento e demais documentos de responsabilidade
financeira;

k) despachar com os membros do CE os beneficios obrigatérios e facultativos, bem como

1)

outros documentos e decisfes administrativas;
assinar os livros de Ata, as correspondéncias externas, internas e todos os documentos
gue importem em decisdes administrativas;

m) representar 0 CBSM ou delegar poderes a outros membros da Diretoria para

representa-lo em solenidades oficiais, quando convidado;

n) inaugurar, inspecionar e supervisionar obras nas sedes ou fora delas, conforme o caso;
0) dar posse aos membros temporarios do CE ap6s escolha dos mesmos, na forma

estatutaria;

p) comparecer a posse dos membros da Comissdo Fiscal do CD e de Suplentes, quando

convocados para o exercicio de cargo na Diretoria;

g) dar posse aos auxiliares da Administracdo, comissdes e representantes sociais;

)

apresentar anualmente a AG, o balanco, o relatério administrativo e a dotacdo
orcamentaria; e

s) superintender os Departamentos Juridico, Cultural, Recreativo e Desportivo.

Il — Ao Vice-Presidente compete:

a)

f)

9)

h)

assumir a Presidéncia do Clube e Conselho Executivo nas auséncias e impedimentos do
Presidente, dando ciéncia ao Conselho Deliberativo, e nessa circunstancia, exercer e
exercitar as funcfes daquele;

responder cumulativamente pelo Secretario-Geral nas suas auséncias e impedimentos;
despachar com o Presidente assuntos de sua pasta;

administrar o patriménio do CBSM, inspecionando-o e zelando pelos Bens moveis,
imoveis e semoventes;

supervisionar e Administrar todas as obras e servigos profissionais de conservacgdo e
manutencdo das instalacGes elétricas, telefonicas, eletronicas, de informética, hidraulicas,
de gas e sanitéarias do CBSM;

supervisionar e disciplinar os servicos de conservacdo e limpeza, mesmo que
terceirizados, sob coordenagdo do Gerente, exigindo deste o bom desempenho da funcgéo;
supervisionar 0s servigos gerais internos, tais como: carpintaria, bombeiro, pintura,
pequenos reparos de pedreiro e outros, providenciando o suprimento do material
Necessario;

semestralmente, com auxilio do Secretario Adjunto, Secretario Administrativo, Gerente,
Encarregados de restaurante, cozinha, paidis e lanchonete, proceder ao levantamento e
vistoria dos bens registrados no livro de Inventérios;

apos realizada a inspe¢do da alinea anterior, encaminhar ao Conselho Executivo a relacéo
dos Bens Patrimoniais considerados obsoletos ou improprios para uso, com a finalidade
de aliena-los;

assinar com o Presidente os contratos pertinentes a sua pasta;

exercer a funcdo de preposto do Clube em todas as ac¢@es judiciais que envolvam assuntos
patrimoniais ou administrativos;

exercer vigilancia sobre o funcionario responsdvel pela guarda de todo material ou
ferramentas de uso profissional, bem como material de construcdo de qualquer natureza,
de propriedade do CBSM;

m) transmitir o Patriménio do CBSM mediante inventario; e
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n)

demais atribui¢bes constantes do Regimento Interno, outras disposi¢Ges Estatutarias e
Regulamentares, nos limites de sua competéncia.

I11 — Ao Secretario-Geral compete:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)
i)

substituir o Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

supervisionar e gerir 0s servicos da Assisténcia Basica — AMA;

manter permanente controle sobre 0s convénios com nosocémios, clinicas e servicos
profissionais autbnomos, adotando e sugerindo ao CE as providéncias necessarias para
resolver os casos pertinentes, visando preservar a imagem do CBSM;

representar 0 CBSM em nome da Diretoria junto aos nosocomios, clinicas, servicos e
profissionais autbnomos contratados;

assinar juntamente com o Presidente contratos pertinentes a sua pasta;

gerir a Secretaria da Assisténcia Basica AMA,;

manter com o0s Conselheiros do CE e CD permanente contato sobre 0s assuntos
concernentes a Assisténcia Basica AMA;

assessorar o Presidente do CBSM e do CD sobre 0s assuntos concernentes a sua pasta;
assinar as deliberacBes dos poderes sociais pertinentes a sua pasta, juntamente com o
Presidente do Clube, observadas as disposi¢des Estatutarias e Regimentais;

despachar com o Presidente assuntos da sua pasta;

secretariar as reunides do Conselho Superior e Assembleias Gerais, conforme o caso, nos
termos estatutarios e regimentais, lavrando e assinando com o Presidente do CBSM as
respectivas ATAS;

assinar as carteiras sociais e cartdes da AMA, se houver;

IV — Ao Diretor Financeiro e Tesoureiro compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

n)

substituir o Secretario Adjunto nas auséncias e impedimentos;

supervisionar e gerir os servigos de finangas, tesouraria, caixa, paidis ou depositos de
materiais diversos;

receber e efetuar pagamentos autorizados pelo CE, através do caixa, ou delegar poderes
ao gerente e procurador para fazé-los;

assinar cheques ou ordens de pagamento, bem como outros documentos financeiros,
juntamente com o Presidente do Clube ou o Vice-Presidente, no impedimento ou auséncia
daquele;

supervisionar com a colaboragdo do Contador os servigos de contabilidade, especialmente
com relacdo as obrigacGes sociais, fiscais e trabalhistas, para que os devidos
recolhimentos sejam feitos e repassados nos termos das Leis;

dirigir, organizar e fiscalizar os servigos de adiantamentos, salarios, vales e empréstimos a
funcionarios e servicais, de modo que tudo funcione da melhor maneira possivel;

dirigir, organizar e controlar o servico de consignagdo em pagamento junto a Papem,
mantendo com aquela reparticdo da Marinha o conveniente canal de comunicacéo para a
melhor solucéo dos problemas financeiros;

ao assumir o cargo e fungdo, receber do seu antecedente toda documentacdo. Livros
préprios, se houver, referentes a operagdes financeiras mediante balango e quitacéo;
permanente contato e colaboragdo com a Comissdo Fiscal do Conselho Deliberativo,
prestando-lhes as informagGes necessarias;

determinar a movimentagdo do dinheiro do CBSM, exercendo efetivo controle sobre o
mesmo;

Manter permanente contato com o funcionario técnico responsavel pela Divisao de
Pessoal e Recursos Humanos subordinada ao Diretor de Pessoal e Recursos Humanos,
para melhor controle das obrigacdes sociais, fiscais e trabalhistas;

Informar diariamente ao Presidente do CBSM e semanalmente ao Conselho Executivo a
movimentagao financeira;

supervisionar e gerir 0s servigos do restaurante, lanchonete, cozinha e paidis, tomando
todas as providéncias para 0 bom desempenho dos mesmos, através dos funcionarios
subordinados;

guando solicitado, prestar informacdo ao Conselho Deliberativo sobre a movimentacdo
financeira;
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fiscalizar os arquivos da Contabilidade e Tesouraria, tomando as providéncias para seu
melhor funcionamento;

indicar ao Conselho Executivo os nomes dos funcionarios escolhidos para as fungdes de
Caixa, encarregado do restaurante, lanchonete, cozinha e paidis de suprimento de
materiais diversos, inclusive alimentos e bebidas, dando conhecimento ao Conselho
Deliberativo;

supervisionar 0s servigcos de cobranca de mensalidades, via boletos bancérios, para os
associados ndo consignantes;

outras atividades que venham lhe conferir as disposi¢cdes legais, Estatutarias e
Regimentais;

manter sob seu controle guarda e distribuicdo de todo material de expediente burocratico,
inclusive da area de informatica, fiscalizando seu uso e consumo;

fiscalizagdo dos servicos terceirizados referentes as areas da Tesouraria; e

Controle e supervisdo do servico de Buffet de competente do CBSM.

V — Ao Secretario Adjunto compete:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)
K)

1)

substituir o Diretor Financeiro e Tesoureiro nas suas auséncias e impedimentos;
supervisionar e gerir todos 0s servigos concernentes a Secretaria Administrativa;

manter sobre seu controle os livros de ATAS do Conselho Executivo, Conselho Diretor,
Conselho Superior e Assembleias Gerais, determinando & transcricdo das mesmas,
observadas as normas Estatutarias e Regimentais;

manter em dia a agenda do Presidente do Clube, assessorando-0 sempre gque necessario;
lavrar e assinar com o Presidente do Clube termos de posse e aclamag&o de eleitos para a
Diretoria;

colaborar com as Comissdes Sociais no que lhe for solicitado;

ter sob seu controle o arquivo de contratos de toda natureza firmados pelo CBSM e
terceiros, de modo que estejam sempre a disposi¢do do Presidente do CBSM e outros
Diretores;

coordenar e organizar com o técnico em comunicagdes ou articulistas, para apresentar ao
Presidente do CBSM, toda a matéria a ser publicada no boletim periédico “O Ariete”,
tomando as providéncias para impressao e distribuicdo do mesmo;

manter vigilancia sobre o uso correto dos arquivos da Secretaria Administrativa,
especialmente nas pastas préprias dos associados, por constituirem informacdes
privativas;

manter em arquivo seguro, com acesso limitado, todos os documentos sigilosos,
reservados ou confidenciais;

controlar o servico de impressdo de fotocoOpias, evitando o mau uso e desperdicio de
material proprio;

controle rigido de todas as comunicac@es internas ou externas emitidas ou recebidas pelo
Conselho Executivo; e

m) despachar com o Presidente assuntos de sua pasta.

VI — Ao Diretor de Pessoal e Recursos Humanos compete:

a)
b)
c)
d)

substituir cumulativamente o Diretor Social nas suas auséncias e impedimentos;
despachar com o Presidente assuntos de sua pasta;

Coordenar e supervisionar o Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;

coordenar e supervisionar a Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos sob a
responsabilidade técnica de funcionario qualificado;

e) Atuar como preposto do CBSM em todas as Audiéncias Judiciais que envolvam Direitos

f)

Trabalhistas e Sociais;

controle e responsabilidade pelo ponto dos funcionarios, especialmente faltas e atrasos ao
servico, com anotacBes em livros proprios, aplicando as sangles cabiveis, ou
comunicando ao Presidente do Clube as providéncias julgadas oportunas;

g) levar ao conhecimento do Presidente do Clube quaisquer assuntos ligados a Administracdo

de Pessoal, punic¢des e faltas, bem como atitudes comportamentais improprias;

h) tratar com urbanidade e dignidade os funcionarios ou servigais, observando as regras

i)

basicas das Leis Civis e Trabalhistas;
fiscalizar todos os lancamentos feitos nas carteiras de trabalho dos funcionarios;
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)

proceder criteriosamente aos descontos fiscais e sociais na folha de pagamento dos
funcionérios, cargos técnicos e servigais, comunicando ao Diretor Financeiro seus valores
efetivos para recolhimento ao erério publico;

representar 0 CBSM como funcionério Técnico em Recursos Humanos nos acordos
sindicais;

manter em arquivo proprio todos os acordos formulados na justica do trabalho, bem como
copias das sentengas judiciais, confidenciais ou ndo, com relagcdo ao CBSM;

fiscalizar o recolhimento do FGTS e os repasses ao 0rgdo arrecadador;

cumprir todas as demais obrigagdes sociais, fiscais ou tributarias que existam ou venham
a existir pertinentes aos empregados assalariados;

determinar o repasse das contribuicdes sindicais nos termos da Lei;

ter sob sua responsabilidade cOpias dos contratos de trabalho e prestagdo de servigos,
fiscalizando o cumprimento dos mesmos e as incidéncias fiscais, sociais e trabalhistas;
Fazer palestras periddicas com os funcionarios e servigais para o dialogo de integracéao e
interacdo com o estreitamento dos lacos de camaradagem e respeito mutuo;

manter o bom relacionamento com os membros do Conselho Deliberativo no exercicio de
suas funcoes, fornecendo-lhes as informagdes solicitadas e esclarecendo davidas quando
Necessario;

exigir do funcionario técnico o cumprimento de suas obrigacdes, em proveito de boa
gestdo na Administracdo de Pessoal;

fiscalizar a confec¢do da folha de pagamentos com seus respectivos langamentos e
descontos legais, bem como a elaboracdo mensal dos respectivos contracheques de todos
0s assalariados;

controle rigido sobre os encargos sociais, trabalhistas e fiscais observando e informando a
Tesouraria as datas dos recolhimentos e suas respectivas transferéncias;

assessorar o Presidente do CBSM em todos os casos, atos e fatos envolvendo os
funcionarios ou servigais;

solucionar por forca de suas atribui¢cBes e condigdes os problemas Sociais do Pessoal,
levando-o ao conhecimento do Conselho Executivo;

estabelecer juntamente com o CE, normas internas de conduta para o quadro de
funcionarios e Auxiliares da Administracao; e

receber e decidir em Primeira Instancia as partes contra funcionarios, comunicando ao
CE sua decis@o e opinido sobre punicdes disciplinares ou por faltas ao servico,
observadas as normas da Legislacdo Social e Trabalhistas.

VIl — Ao Diretor Social de Esportes, Cultura e Lazer, compete:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

i)
)

substituir o Diretor de Pessoal e Recursos Humanos nas suas auséncias e impedimentos;
sob supervisdo do Presidente do Clube, proceder & programacéo social, dando ciéncia ao
Conselho Deliberativo;

exercitar as funcOes de relagdes publicas do CBSM de modo criterioso, em consonancia
com os Presidentes dos Conselhos Executivo e Deliberativo, com a cautela necessaria
para evitar constrangimentos;

ter sob sua responsabilidade a realizacdo de cursos diversos nas dependéncias sociais,
mesmo que sejam terceirizados, encaminhando para o Departamento Juridico todas as
informacBes necessérias a elaboracéo dos contratos pertinentes;

ter sob sua responsabilidade a biblioteca do CBSM, adotando as medidas cabiveis para a
preservacdo do acervo cultural, mantendo-a organizada, atualizada e com todas as obras
literarias catalogadas;

manter armazenados e catalogados na biblioteca todos os livros de ATAS, Estatutos,
Regimento Interno e Regulamentos, bem como as publicagdes do “Ariete” disponiveis,
uma vez que constituem o acervo histérico do CBSM,;

ter sob sua responsabilidade a discoteca, videoteca, cds, dvds, sistemas de som e imagem,
tudo fazendo para manté-los em bom estado de conservagédo e funcionamento; e
supervisionar permanentemente todas as programac@es recreativas, sociais, culturais e
desportivas, levando os fatos pertinentes ao conhecimento dos Presidentes dos Conselhos
Executivo e Deliberativo;

promover entretenimentos diversos, observadas as disponibilidades e possibilidades;
controle regular de ingresso nas dependéncias do CBSM, quando da realizagdo de
eventos;
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k) controle rigoroso na propagacdo de som, excesso de ruidos em decibéis, observando
rigorosamente as normas legais oriundas das Secretarias Federal, Estadual e Municipal do
Meio Ambiente; de modo a evitar atritos com a comunidade préxima do CBSM, evitando
assim, multas e punigdes por parte dos respectivos érgaos publicos supracitados;

I) Apresentar, na forma Estatutaria e Regimental, contas das receitas e despesas pertinentes
aos eventos ao Departamento de Financgas e Tesouraria;

m) Supervisionar, sob anuéncia do Presidente do Conselho Executivo, o Departamento de
Esportes sob direcdo técnica de encarregado, preferencialmente da area de educacdo
fisica, dando apoio a realizacdo dos diversos eventos esportivos; e

n) Despachar com o Presidente os assuntos de sua pasta.

TITULO IV
DA SELECAO DOS CANDIDATOS E ELEICOES PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS DA DIRETORIA
CAPITULO UNICO
SECAO |
DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 30 — Por convocacdo do Conselho Deliberativo, trienalmente, na 22 quinzena do més de
setembro, reunir-se-& o Conselho Superior para nos termos da alinea g) do artigo 19 deste Estatuto Social,
apreciar, aprovar ou ndo 0s nomes de candidatos a cargos eletivos da Diretoria, observadas as disposi¢des do
Caput e 8§ 1°, 2° 3°e 4°do artigo 5° deste ES.

81°- A reunido do CS, especificada neste artigo, sera procedida sob a presidéncia do Presidente do
Conselho Deliberativo, tendo como Secretario o mesmo deste Conselho, observadas as disposicdes
estatutarias, especialmente o contido nos artigos 18 e 19 deste ES.

82° - A reunido do Conselho Superior instalar-se-4 na forma prescrita no paragrafo 2° do artigo 18
deste ES.

83°- Para apreciacdo, andlise, aprovacdo ou ndo dos candidatos pelo CS, observar-se-a a ordem
cronolégica de inscri¢do das chapas no livro préprio, a cargo da Secretaria do CBSM, bem como a montagem
da chapa com dois Lideres, um para o CD e outro para o CE, observando-se ainda a regulamentacéo
estabelecida pelo Regimento Interno.

84°- Para esta reunido do CS, necessaria se torna a presenca de todos os componentes de chapa, 0s
quais serdo apresentados ao plenario nominalmente, ficando estabelecido que as auséncia injustificadas
implicardo na rejei¢éo da respectiva chapa, salvo se for apresentado, imediatamente, substituto do faltoso.

85° - Ao iniciar-se a reunido por convite do Presidente do CS, os Lideres de chapa serdo convidados
ao plenario para apresentacao dos componentes de sua chapa, 0s quais se retirardo em seguida, permanecendo
em plenario apenas o apresentador, o qual assistird a reunido, e somente se manifestara a convite do
Presidente da mesa, podendo, entretanto, solicitar a palavra pela ordem, para esclarecimentos necessarios,
sendo-lhe defeso votar.

86°- Para a apresentacao dos candidatos, os Lideres de chapa dispordo de 10 minutos improrrogaveis
para discorrer sobre 0s componentes, ndo se manifestando sobre programa administrativo.

87°- Se durante a reunido for impugnado qualquer dos Lideres de chapas, primeiros a serem
apreciados, toda a chapa estara impugnada, independentemente de apreciacdo individual dos demais
candidatos, entretanto, Ihes sera facultado apresentar substituto imediatamente, para nova analise da mesma.

88°- Havendo a impugnacdo de qualquer dos Lideres das chapas ou de qualquer componente das
mesmas, 0 prazo para impetrar recurso circunstanciado por escrito contendo elementos de provas, se for o
caso, sera de dez (10) dias, a contar do dia seguinte a reunido do CS, sob pena de prescricdo. O recurso
devera ser protocolado na Secretaria do Clube, a qual encaminhard, incontinenti, ao Conselho Deliberativo
para apreciacdo preliminar e posterior convocacdo do CS, no prazo maximo de vinte (20) dias, para
apreciacdo e julgamento do mesmo.

§9°- Cada membro do Conselho Superior podera solicitar a palavra, pela ordem, para proceder a
intervencdo julgada oportuna e pertinente, objetivando esclarecer fatos omissos ou dirimir duvidas.
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810- Ao terminar a apreciacdo da chapa, conforme ordem de precedéncia, os Lideres de chapa em
andlise serdo convidados ao plenario para que a reunido possa prosseguir até o final.

811- Fica estabelecido que irdo as eleigdes as chapas inscritas ndo impugnadas pelo Conselho
Superior, observadas as normas estatutarias, a Legislacdo Civil, Penal e Militar, bem como as disposi¢fes do
Regimento Interno.

812- Apos definidas as chapas que irdo as eleicdes, os Lideres de chapas serdo admitidos no plenario
para conhecimento do resultado final e sorteio das cores das chapas, na ordem de inscri¢do das mesmas, salvo
se a eleicdo for realizada através de urnas eletronicas.

813 - Nas votagdes do CS, havendo empate, decidird o Presidente da mesa que além do seu voto
pessoal sera detentor de voto de qualidade.

814 - Das cédulas eleitorais constardo os nomes de todos os candidatos a cargos da Diretoria,
observadas as disposicdes do pardgrafo 6° do artigo 5° deste ES.

815 - Nesta reunido do Conselho Superior ndo havera tempo destinado a assuntos gerais.

816 - A reunido do CS, para fins do disposto neste artigo, ndo podera ultrapassar o tempo de 05
(cinco) horas, prorrogado por mais 01 (uma) hora. Nao sendo solucionada a apreciacdo de todas as chapas, a
reunido prosseguira no dia seguinte, em horario a ser fixado pelo Presidente da mesa.

Art. 31- Havendo apenas uma Unica chapa inscrita, a mesma serd apreciada, e se aprovada, sera
aclamada pelo Conselho Superior, ad referendum de AG, encerrando-se, assim, 0 processo eleitoral com a
posse na sessdo solene convocada para a primeira sexta-feira do més de janeiro vincendo, na qual se deve
proceder a posse dos eleitos para novo Triénio Administrativo.

§1° - Caso a Unica chapa inscrita seja impugnada pelo CS, observar-se-a o disposto no paragrafo 8° do
artigo 30 deste ES.

82° - Esgotado o prazo constante do paragrafo 8° do artigo 30 deste ES, ndo sendo provido o recurso
interposto, o Conselho Superior sera convocado para decidir a continuagdo da Diretoria vigente pelo prazo
maximo de 06 (seis) meses, periodo no qual se procedera a nova eleicdo para provimento dos cargos da
Diretoria.

83°- Esgotado o prazo do paragrafo anterior sem que tenha se realizado a eleicdo, o Conselho
Superior convocard com urgéncia urgentissima Assembleia Geral Extraordindria para designacdo de
Comissdo Interventora, nos termos das alineas f) e h) do artigo 19 combinado com o artigo 7° e paragrafos,
todos deste Estatuto Social, regulamentados pelo Regimento Interno.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
SECAO Il
DA ELEICAO

Art. 32 — Trienalmente, na primeira quinzena de outubro, por convocacdo do Presidente do Conselho
Deliberativo, reunir-se-a4 a Assembleia Geral para proceder a elei¢do da nova Diretoria e, consequentemente,
Aclamacdo dos eleitos.

§1° - A mesa que dirigira os trabalhos da AG sera presidida inicialmente e ao final pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, e constituida por este, pelo Presidente do Conselho Executivo, pelo Vice-Presidente,
pelos Secretarios do Conselho Deliberativo e pelo Secretéario-Geral do CE.

82° - Uma vez instalada a AG, o Presidente da mesa solicitara do plenério a indicacdo de cinco (5)
associados, sendo o primeiro para presidir e mais quatro (4) para secretariar, sucessivamente.

83° - Escolhidos os novos integrantes da mesa, proceder-se-4 & substituicdo, cabendo ao novo
Presidente dar inicio ao processo eleitoral, convidando os Lideres de chapas, na ordem cronoldgica das
inscri¢Bes, a apresentarem os componentes da mesma e falarem sob suas plataformas por vinte (20) minutos
improrrogéveis. Sem apartes de qualquer natureza.
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§4° - E obrigatoria a presenca dos componentes das chapas quando da apresentacio, salvo motivo de
forca maior, comprovadamente.

85° - Terminadas as apresentacdes das chapas na forma do § 3° deste artigo, o Presidente da mesa
convidara os presentes a votarem nos seus candidatos, na forma regimental estatutaria.

86° - A votacdo sera feita por meio de cédulas colocadas na cabine, a escolha dos associados, ou urna
eletronica, se possivel, sendo defeso o voto por procuragao.

87° - A votacdo sera realizada diariamente durante trés dias (quinta-feira, sexta-feira e sabado, no
horério das 10h as 17h).

88° - A apuracdo dos votos serd feita diariamente, apds encerramento da vota¢do, em mapas proprios
gue permitam em caso de ddvida, rapida verificacdo. Sera, ainda, lancado o resultado parcial no respectivo
livro de termos, e sintetizado em quadro geral colocado na Sede Social Administrativa.

89° - No ultimo dia da elei¢do, terminada a votagdo, o Presidente da mesa, com os Secretérios,
ordenard a contagem final dos votos, sempre fiscalizados apenas pelos Lideres de chapas ou seus
representantes credenciados, um para cada chapa.

810 — Conhecido o resultado final das elei¢des, se houver empate, serd vencedora a chapa cujos
Lideres tiverem maior tempo de associados, comprovadamente.

811 — Depois de proclamados os eleitos, ndo serd admitido protesto ou reclamacao sobre o resultado
das eleicOes, salvo caso de fraude, comprovadamente, ou fato real que justifique o protesto, no prazo de 10
(dez) dias, sob pena de prescricéo.

812 — O associado Efetivo ou Sucessor (a) somente podera votar e ser votado apds contar mais de 18
(dezoito) meses de sua admissdo, estando na plenitude dos seus direitos sociais, observadas as disposi¢fes do
art. 34 deste ES.

813 — O associado enfermo ou residente em localidade fora da Sede do CBSM podera votar por
correspondéncia, encaminhando o seu voto pelo correio, com aviso de recebimento (AR), desde que,
enderecado ao Presidente da mesa em envelope ndo transparente, apresentado pelo Secretario Adjunto do
Clube no ultimo dia da apuracdo, devidamente catalogados e registrados em livro préprio.

814 — Concluidos os trabalhos da elei¢do, o mapa do resultado final assinado pelo Presidente da mesa
e respectivos Secretarios serd apresentado ao Presidente do Conselho Deliberativo, para que encerre 0s
trabalhos da mesa origindria, anuncie o resultado e proclame os eleitos.

Art. 33 — A posse dos eleitos dar-se-a trienalmente, na primeira sexta-feira do més de janeiro do ano
vincendo apos a eleicéo.

81° - Néo sendo possivel, por motivo imperioso de forca maior ou caso fortuito, a efetivagdo da posse
na data constante do caput deste artigo, 0 mandato da administracdo em exercicio ficard prorrogado até que se
efetue a transmissdo dos poderes em AS, especialmente convocada para esse fim, vinte (20) dias depois de
cessado 0 motivo que impediu a posse, sem interferéncia no periodo de duracdo do mandato.

82° - Os membros da Diretoria ndo empossados na AS, tomardo posse perante o Conselho Superior
convocado pelo Presidente do CD, especialmente para esse fim

83° - Se os eleitos para os cargos da Diretoria ndo tomarem posse nos trinta (30) dias posteriores a
realizacdo da AS, perderdo seus mandatos, salvo se em missdo transitoria a servico da Marinha do Brasil ou
enfermidade, comprovadamente, quando o prazo sera de 120(dias), sendo as func¢des providas na forma do
artigo 6° e parégrafos deste ES.

84° - Se o Presidente eleito, por motivo de forca maior, ndo comparecer ao ato de posse, 0 cargo sera
transmitido ao Vice-Presidente e posteriormente aquele em sessdo especial do CS.

85° - Se 0 Vice-Presidente também ndo comparecer a transmissdo de poderes, se fara interinamente ao
Presidente do Conselho Deliberativo, observando-se o disposto no paragrafo 3° deste artigo.
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86° - Ao serem empossados, os eleitos prestardo o juramento regimental, sendo o termo de posse
assinado pelos Presidentes do Conselho Executivo e Deliberativo.

Art. 34 — Para serem eleitos membros da Diretoria, os associados deverdo estar na plenitude de seus
Direitos Sociais e terem no minimo dezoito (18) meses de associados. Entretanto, para os cargos de
Presidente do Clube, Presidente do Conselho Deliberativo, Vice-Presidente, Secretarios do Conselho
Deliberativo e Secretario-Geral, este prazo sera de vinte e quatro (24) meses.

TiTULOV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA DIVISAO E FUNCIONAMENTO

Art. 35 — A Administracdo do CBSM funcionard sob supervisdo do Conselho Executivo em
consonancia com o Conselho Deliberativo, observadas as disposic@es do Inciso 1V, do artigo 4° deste Estatuto
Social. Teréd a coordenacéo dos respectivos Chefes de Departamentos, dividindo-se em:

a) Departamento do Patriménio, sob supervisao do Vice-Presidente;

b) Departamento de Salde e Assisténcia Social, sob a supervisao do Secretario-Geral;

c) Departamento de Finangas, sob a superviséo do Diretor Financeiro e Tesoureiro;

d) Secretaria Administrativa, sob Supervisado do Secretario Adjunto;

e) Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, sob Supervisédo do Diretor de Pessoal e
Recursos Humanos;

f) Departamento Cultural e Recreativo, sob supervisao do Diretor Social, Esportes, Cultura
e Lazer e superintendéncia do Presidente do Clube; e

g) Departamento Juridico e Assessoria Técnica, sob a superintendéncia do Presidente do
Clube.

Paragrafo Unico - A organizagio dos setores Administrativos constantes das alineas a) e g) deste
artigo terdo sua composicédo e fungdes regulamentadas no Regimento Interno - RI.

TITULOV
CAPITULO I ’
DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO E DOS FUNCIONARIOS

Art. 36 — Para o desempenho das atividades fins do CBSM, poderéo ser designados pelo Conselho
Executivo, em consonancia com o Conselho Deliberativo, associados de qualquer categoria, com a
denominacéo de Auxiliares da Administracdo, para as fungdes especificadas e regulamentadas no Regimento
Interno — RI.

§1°- Os Gerentes serdo 0s responsaveis pela ordem interna e, na falta de qualquer membro do CE ou
do Conselho Deliberativo, atenderdo os associados, na medida do possivel, prestando-lhes os necessarios
informes, quando solicitado.

§2°- Para o desempenho dos servigos técnicos profissionais serdo admitidos, mediante contrato
especifico, observados os pressupostos da Legislacdo Civil, Trabalhista e Social vigentes, tantos quantos
profissionais necessarios, conforme disposicGes do Regimento Interno:

83%- Os Auxiliares da Administracdo, salvo aqueles contratados na forma da Legislacdo Trabalhista,
ndo serdo remunerados, entretanto, terdo as despesas de conducgdo, representagdo e outras, feitas no exercicio
das funcGes, indenizadas pela verba prevista na Dotacdo Orcamentaria como despesas Administrativas.

84°- As atribuicBes dos Auxiliares da Administracdo serdo especificadas no Regimento Interno e na
auséncia deste, por portaria do Conselho Deliberativo em consonéncia com o Conselho Executivo.

85°%- As designacdes para Auxiliares da Administracdo e para desempenho dos Servigos Técnicos
deverdo ser procedidas pelo Conselho Executivo com prévia anuéncia do Conselho Deliberativo, o qual
podera levantar questdo de ordem a ser decidida pelo Conselho Diretor ou Superior, conforme o caso.
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Art. 37 — O quadro de funcionarios do CBSM ¢ constituido de empregados assalariados, admitidos
mediante contrato de trabalho, nos termos da Legislacdo Civil, Trabalhista e Social vigentes, para
desempenho dos servicos burocraticos e outros, tantos quanto necessérios, observadas as disposi¢cdes do
Regimento Interno e Legislacdo Supracitada.

81° - Para o exercicio das fun¢des burocraticas ou profissionais especializadas, sera exigido teste de
aptidao, além da apresentacdo do “curriculum vitae”.

82° - Para o exercicio das fungBes secundarias (copeiras, garconetes, garcons, serventes, porteiros,
vigias e paioleiros), devera ser observada a situacdo de empregos anteriores, mediante exames das carteiras de
trabalho, podendo ainda ser exigida carta de referéncia do ultimo empregador.

§ 3° - Para o exercicio das atividades de Chefe de Cozinha e Auxiliar de Cozinha, além de testes
especificos, deverdo ser exigidos carta de apresentacéo, diploma ou certificados.

TiTULO VI
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, CATEGORIAS E DEPENDENTES

Art. 38 — O Quadro Social do CBSM, de duracdo e nimero indeterminado, é constituido de militares
graduados da Marinha do Brasil da ativa, da reserva remunerada e reformados, excepcionalmente de Cabos da
ativa, vilvas e parentes afins dos associados Efetivos, Virtuais e Sucessoras (ES) destes, nos termos deste
Estatuto, dividindo-se nas categorias a seguir especificadas, os quais ndo respondem solidariamente pelas
obrigacdes sociais.

8§ 1° - Os associados constituem dois (2) grupos distintos, a seguir especificados:

| — ORIGINARIOS — Todos aqueles pertencentes aos Quadros de graduados da Marinha do Brasil
ou parentes afins destes, subdivididos como:

a) EFETIVOS — Aqueles admitidos como graduados da Marinha do Brasil da ativa e
reserva remunerada ou reformados, oriundos do CPA, CPCFN e QAFP, os quais
constituem o principal Quadro do CBSM, podendo votar e ser votado.

b) VIRTUAIS — Aqueles admitidos como Cabos da Marinha do Brasil, em servico ativo,
exclusivamente, os quais usufruirdo de todos os direitos sociais, exceto votar e ser votado.
Todavia, tdo logo sejam promovidos a Sargentos, passardo automaticamente a condicéo
de sacios efetivos.

c) AFINS BENEFICENTES — Aqueles admitidos no Quadro Social, sendo filhos, netos e
enteados sob guarda ou tutela, irmdo e pais de associados Efetivos, Virtuais e Sucessoras
(es) destes, exclusivamente, comprovado o grau de parentesco, os quais usufruirdo de
todos os direitos, exceto votar e ser votado, podendo, entretanto, quando militares da ativa
da Marinha do Brasil, atingirem a graduacdo de 3°(terceiro) Sargento e passarem a
condi¢do de Sdcio Efetivo, independentemente de caréncia.

d) SUCESSORAS (ES) — Aqueles admitidos no Quadro Social como vilvas (0s), ou
companheiras (os) legitimados dos associados Efetivos, Virtuais e Afins Beneficentes,
apos o falecimento do titular, os quais terdo todos os direitos sociais, ndo podendo
votar e serem votados, salvo as(os) Sucessoras(es) de sécios Efetivos.

Il — ESPECIAIS — Séo todos aqueles, militares ou civis, admitidos no Quadro Social, na forma
estatutaria e regulamentar, sujeitos a condicGes diferenciadas dos associados especificados no Inciso I, alineas
a), b), ¢) e d) do paragrafo 1° deste artigo; séo eles:

a) ADJUNTOS - S&o todos aqueles admitidos como graduados das Forgas Armadas,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros, bem como Civis de ilibada reputacdo e condi¢es
sociais similares aos Socios Efetivos, propostos por esses, 0s quais usufruirdo de todos os
direitos sociais, exceto votarem e serem votados.
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b)

c)
d)

BENFEITORES (AS) — Constituidos por Militares ou civis que tenham praticado ato de
relevante importancia em favor do CBSM, cujo titulo serd concedido por decisdo do
Conselho Superior.

HONORARIOS (AS) — Constituidos por graduados das Marinhas de outros Paises,
guando em missdo no Brasil ou em transito no Territério Nacional.

TEMPORARIOS — Todos aqueles admitidos excepcionalmente no Quadro Social,
enquanto alunos das Escolas de Formagéo de Sargentos da Armada, Corpo de Fuzileiros
Navais e Quadro de Pracas do Corpo Feminino a convite da Diretoria do CBSM, cujos
direitos sdo limitados a freqliéncia nas dependéncias sociais, podendo participar de
eventos e entretenimentos, bem como praticas desportivas. Ao concluirem o curso de
formacdo, poderdo optar pelo ingresso no Quadro Social como Socios Efetivos,
cumprindo a caréncia basica.

§2° - Dentre os socios Efetivos, destacam-se:

a)
b)

FUNDADORES — Todos aqueles que pertenceram as extintas Liga Catolica e Caixa
Beneficente dos Sargentos da Marinha.

REMIDOS - Todos aqueles que, sendo socios Efetivos, Virtuais, Afins Beneficentes,
Sucessoras (es) ou Adjuntos, atingirem cinglienta (50) anos de vida associativa continua
ou ndo, os quais ficam isentos do pagamento da mensalidade social, observando-se as
disposicGes dos 88 1° e 2° do artigo 47 c/c artigo 58 (caput), todos deste ES, e
regulamentos especificos.

83°%-  Os associados Efetivos que alcangarem o oficialato na ativa, bem como aqueles investidos em
cargos publicos poderdo continuar, se quiserem, como associados, com 0s mesmos Direitos e Deveres.

Art. 39 - Define-se por dependentes, todos os familiares dos associados constantes dos incisos I,
alineas a), b), ¢), e d) e inciso Il, alinea a) do paragrafo 1° do artigo 38 deste ES, que vivam sob dependéncia
econdmica daqueles, observadas as condicGes a seguir especificadas:

a)

b)

d)

e)

9)

ESPOSA (O) — Na constancia do casamento ou em unido estdvel nos termos da
Legislacéo Brasileira especifica.

COMPANHEIRA (O) — Legitimado (a) nos termos da Legislagéo especifica ou quando
solteiro (a), vitva (0), separado judicialmente ou divorciado, mediante comprovacgao por
meio de documentacdo habil e prova testemunhal idénea.

FILHOS — De ambos os sexos, legitimos ou legitimados até a idade de 18 (dezoito) anos,
salvo as excecdes legais, quando solteiros, ndo sendo Servidor Publico de qualquer
natureza, emancipados, ou que exercam atividades remuneradas, que vivam sob
dependéncia econémica de companheira (0), excetuando-se 0s que estdo prestando o
servi¢o militar como recrutas.

ENTEADOS (AS) — Quando estiverem sob guarda ou tutela do associado titular por
decisdo judicial, comprovadamente, observando-se as condi¢des da alinea c) deste
paragrafo.

NETOS - Quando invalidos, interditos, 6rfdos de pai e mae, sob guarda ou tutela do
associado (a) titular, observando-se as disposic¢des da alinea c) deste paragrafo.

MAE — Quando vilva, solteira, separada judicialmente ou divorciada, ndo pensionista ou
aposentada, que viva comprovadamente sob dependéncia econémica do associado titular,
filho (a) unico (a).

PAI- Quando invalido, interdito ou sem arrimo, que viva comprovadamente sob
dependéncia econdmica do associado titular, filho (a) Gnico (a).

FILHOS(as) quando maiores de 18 até 24 anos, que estejam comprovadamente
matriculados com freqtiéncia regular em cursos superiores e escolas técnicas reconhecidas
pelo poder publico, nos termos da Lei.
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81° — Com o Falecimento do socio titular, a (0) viuva (0) continuard pagando a mensalidade social e
as contribuicdes especificas para a Beneficéncia Béasica — AMA, conforme o caso, na condi¢do de sécio (a)
Sucessora (or), observadas as disposi¢6es dos artigos 55 e 58 deste ES. Caso contrério, seré demitida (0) apds
decorridos 60 (sessenta) dias do ébito, com o cancelamento da inscrigdo dos dependentes.

§2° — Apos tomar conhecimento do 6bito do associado titular, a Secretaria do CBSM, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, enviara correspondéncia a vilva (o) cientificando-a (0) das disposi¢Oes deste
artigo, convidando-a (0) a regularizar a situacdo. Caso contrario, aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior.

Art. 40 — Para admissdo dos sécios adjuntos (ex-recreativos), deverdo ser observadas as normas
seguintes, independentemente das regras gerais constantes do artigo 38, paragrafos, incisos e alineas e artigo
39, parégrafos e alineas, todas deste Estatuto Social, no que couber:

a) Mensalidade social serd igual a 60%(sessenta por cento) do valor pago pelos demais
associados;

b) No ato da inscricdo, pagardo uma joia equivalente a duas mensalidades sociais, que
poderdo ser parceladas, a critério da Administracdo do CBSM, ou dispensadas por
determinacdo desta;

C) apresentar comprovante de rendimentos;

d) quando admitidos, ndo havera caréncia para esta categoria social, pagarao a joia e a 12
mensalidade social, caso contréario, terdo que cumprir a caréncia béasica;

e) exame médico a critério do Conselho Executivo;

f) o ndo pagamento da mensalidade social até o 10° (décimo) dia do més vincendo
implicara na suspensdo dos direitos sociais, contudo, se 0 atraso acontecer por periodo
superior a dois (2) meses, proceder-se-a a demissdo sumaria;

g) o0s socios dessa categoria suspensos, demitidos ou excluidos ndo poderdo frequentar as
dependéncias do CBSM, mesmo quando portando carteiras de InstituicGes coirmas; e

h) os so6cios dessa categoria poderdo ocupar cargos de assessoria e auxiliares da
Administracdo do CBSM, a critério da Diretoria.

81° - Os Sdcios Adjuntos poderdo fazer parte da Beneficéncia Basica -AMA se quiserem, pagando a
contribuicdo especifica (40% da mensalidade social dos Sécios Efetivos) por cada dependente inscrito.

§2° - Os Sdécios Adjuntos militares da Marinha do Brasil que atingirem a graduacgdo de 3° Sargento
poderdo optar pela categoria de Efetivos, isentos da caréncia basica, observadas as disposi¢des Estatutarias e
Regulamentares, usufruindo de todos os direitos sociais.

83° - Os associados Adjuntos estdo sujeitos a todas as normas Estatutarias, Regulamentares e
Administrativas que Ihes possam ser aplicadas, bem como todas as decisfes e deliberacGes emanadas dos
Poderes Socialis.

84 — A demissdo, eliminacdo ou exclusdo dos S6cios Adjuntos sera procedida na forma dos artigos 43
e paragrafos, 44 a paragrafos, 45 e paragrafos e 46 e paragrafos, todos do Estatuto Social.

TiTULO VI
CAPITULO II
DA ADMISSAO

Art. 41 — Serdo admitidos no Quadro Social como Socios Efetivos e Virtuais os Militares da Ativa,
da Reserva Remunerada e reformados da Marinha do Brasil, sem limites de idade, mediante proposta de
associados Efetivos, Virtuais e Sucessoras (es), excetuando-se aqueles transferidos para a Reserva ou
Reformados por motivo de doencas mentais ou contagiosas, observadas as normas estatutarias e
regulamentares.

81° - Para a admissdo de Socios Virtuais, Afins Beneficentes e Sucessoras (es), vigoram as
mesmas disposi¢des constantes no caput deste artigo.

82° - Os Militares da Reserva Remunerados ou Reformados, para ingresso no Quadro Social, deverdo
ser submetidos a exame médico especifico, para avaliacdo de suas condi¢Bes de salde e posterior deliberacdo
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do Conselho Executivo com base no laudo médico, observadas as disposi¢Ges Estatutarias e Regulamentares,
apos apreciacdo do Conselho Deliberativo.

83° - Apos admitidos, os novos associados, no ato do recebimento das carteiras sociais, receberdo
também um exemplar do Estatuto Social, do Regulamento da AMA, e do Regulamento da Assisténcia
Juridica.

84° - A qualquer tempo que for verificado irregularidade no processo de admissédo do Quadro Social
advinda de informacdes falsas prestadas pelo associado, serd anulada essa admissdo, sem qualquer
indenizagdo para o infrator, com a suspensdo imediata de todos os direitos sociais, inclusive para 0s seus
dependentes.

85° - consoante com o disposto no paragrafo anterior, se constatado dolo do associado eliminado, o
CBSM podera cobrar por via Administrativa ou Judicial, conforme o caso, o ressarcimento dos prejuizos
causados ao Patrimonio Social.

86° - A admissdo da Socia (0) Sucessora (or) sera procedida mediante requerimento ao Conselho
Executivo, observadas as disposi¢oes do art. 39 deste Estatuto, entrando esta na plenitude dos seus direitos
sociais, apos deferido o pedido.

87°- N&o havera sucessdo com a demissdo, eliminagdo ou exclusdo de associados,
conforme especificado no Caput dos artigos 44, 45 e 46 deste Estatuto Social, salvo o disposto no § § 2° e 3°
do artigo 46 deste ES, bem como da Sdcia (0) Sucessora (or).

88°- No caso da Socia (0) Sucessora (or) convolar novas nupcias, sendo o cdnjuge Sécio de qualquer
categoria, ficara como titular aquele que tiver mais tempo de vida associativa, incluindo o tempo do falecido
(@), sem afetar a situagdo dos dependentes. Entretanto, se 0o novo conjuge ndo for associado, figurara apenas
como dependente.

89°- Falecendo o associado Efetivo, Virtual, Afim Beneficente ou Adjunto, 0os seus dependentes
continuardo no gozo dos direitos sociais pelo prazo de 60 (sessenta) dias, nos termos do paragrafo 6° deste
artigo, c/c 88 1° e 2° do artigo 39, todos deste ES, ficando a (0) vilva (0) obrigada (0) ao pagamento da
mensalidade social e demais contribui¢des no periodo especificado.

810- Na hipétese do paragrafo 7° deste artigo, falecendo a (0) Sécio Sucessora (or), fica reservado aos
dependentes daquele (a), pelo prazo estabelecido no artigo anterior, o direito de se inscreverem como Afins
Beneficentes, caso contrario terdo suas inscri¢cbes canceladas.

811- O associado efetivo ou virtual licenciado do servi¢o ativo da Marinha do Brasil podera, se
quiser, continuar fazendo parte do Quadro Social como sécio Adjunto, usufruindo de todos os Direitos, ndo
podendo votar nem ser votado.

Art. 42 — Para admissdo dos Sécios Adjuntos, deverdo ser observadas, no que couber, as normas
Estatutarias e Regulamentares, especialmente as disposi¢des dos 8§88 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 10 do artigo 41 deste
ES.

TiTULO VI
_ CAPITULO I N
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 43 — A demisséo, eliminagéo ou exclusdo do Quadro Social importa no cancelamento de todas as
inscricBes mantidas pelo associado(a) atingido(a), com a perda de todos os beneficios e direitos sociais
estabelecidos neste Estatuto e na Legislacdo Suplementar.

TITULO VI
CAPITULO 111
SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 44 — Demisséo é o ato do presidente do CBSM deferir requerimento de associado quite e na leni-
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tude dos seus direitos sociais.

81° - Ao dar, voluntariamente, entrada na Secretaria do CBSM do seu requerimento de demissao, o
associado anexard a este as carteiras sociais e todos os cartdes seus e de seus dependentes.

82° - O pedido de cancelamento de inscricdo como associado acarretard o cancelamento das inscrigdes
de todos os seus dependentes.

83° - O associado demitido poderéd ser readmitido com novo nimero de inscri¢cdo, observado o
disposto no artigo 41 e paragrafos deste Estatuto Social, cumprindo a caréncia basica estatutaria e
regulamentar.

TITULO VI
CAPITULO Il
SECAO I
DA ELIMINACAO

Art. 45 — Eliminacdo é o ato executado pelo Presidente do CBSM, através de portaria, contra
associado, desligando-o do Quadro Social pela falta de pagamento da mensalidade social e contribuictes
paralelas estabelecidas pelos Poderes Sociais e divulgadas na forma Regulamentar Estatutéria.

81°- Tera suspenso os direitos sociais, inclusive qualquer modalidade de assisténcia para si e seus
dependentes, 0 socio que atrasar por mais de trinta (30) dias 0 pagamento de suas obrigacOes pecuniarias,
salvo falha na fonte pagadora em mensalidades consignadas.

82°- Quando houver aumento da mensalidade social ou das contribuicdes paralelas, o associado que
ndo providenciar o pagamento ou alteracdo para desconto em folha teréd seus direitos suspensos na forma do
paragrafo anterior.

83°- O associado que tendo consignado em seu contracheque o desconto em favor do CBSM, porém
este ndo tenha recebido, ficara sujeito ao pagamento na Tesouraria do CBSM até a regularizagdo da situagéo
junto a fonte pagadora, sob pena de aplicar-lhe o disposto no § 1° deste artigo.

84°- O associado que estiver suspenso por atraso no pagamento das obrigacfes sociais somente sera
reintegrado na plenitude dos seus direitos sociais ap0s a quitacdo do débito.

85°%- Decorrido o atraso de 30 (trinta) dias do pagamento da mensalidade social e contribuicdes
paralelas, a Tesouraria comunicard o fato a Secretaria do CBSM, a qual encaminhard imediatamente ao
associado correspondéncia por “AR”, convidando-0 com urgéncia para regularizar sua situacdo junto ao
CBSM.

86°- Decorrido o prazo de trinta (30) dias do envio da correspondéncia constante do paragrafo
anterior, ndo se manifestando o associado, sera procedida a sua eliminacéo da forma do caput deste artigo.

87°- O associado eliminado poderad ser readmitido com novo nimero de matricula e cumprird a
caréncia Basica Regulamentar Estatutaria

TITULO VI
CAPITULO Il
SECAO 111
DA EXCLUSAO

Art. 46 — A exclusdo ¢ a penalidade maxima aplicada pelo Conselho Superior, ad Referendum de AG,
contra associado de qualquer natureza que viole disposicbes da Legislacdo Social ou cometa qualquer ato
reputado grave que 0 torne pessoa ndo grata ao CBSM. N&ao poderd ser readmitido, sendo-lhe defeso
frequentar as dependéncias do CBSM.

81° - O associado de qualquer categoria que, por Sentenca Judicial ou ato Administrativo com base na
Legislacdo Civil, Penal Militar ou especifica do Servidor Publico, perder as condigdes para o exercicio da
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funcéo, sendo dela desligado, sera excluido ou afastado temporariamente do Quadro Social, conforme o caso,
mediante apreciacéo e deliberagdo do Conselho Superior, ad referendum de AG.

82° - A esposa ou companheira do associado na situacdo do paragrafo anterior podera, se desejar,
passar a situacdo de Socia Sucessora, pagando a mensalidade social e contribui¢fes paralelas, devendo nessa
situacdo fazer nova declaracdo de dependentes.

83° - Quando da exclusdo do associado na forma do caput deste artigo e seu parégrafo 1°, ndo tendo
ele esposa na constancia do casamento ou companheira legitimada, a filha ou filho mais velha (0) poderé se
inscrever como Sucessor (a), observadas as disposicGes do paragrafo 2° deste artigo.

84° - Da exclusdo do associado, na forma deste artigo e seus paréagrafos, cabera recurso em 1° grau ao
Conselho Deliberativo, para posterior apreciagdo do Conselho Diretor e encaminhamento ao Conselho
Superior no prazo maximo de trinta (30) dias para apreciacdo e deliberacdo final.

85° - O prazo para o associado interpor recurso ao Conselho Deliberativo seré& de dez (10) dias ap6s a
data de aplicacdo da penalidade, somente comecando a correr 0 mesmo apos ser protocolado o recurso na
Secretaria do CBSM.

TITULO VII
CAPITULO I
DA MENSALIDADE SOCIAL E DAS CONTRIBUICOES
SECAO I
DA MENSALIDADE SOCIAL

Art. 47 — Define-se por Mensalidade Social a importancia Unica fixada em moeda corrente pelo
Conselho Superior, depois de apreciada e discutida pelo Conselho Diretor, de modo ponderado, para ndo
onerar excessivamente o associado, a qual sera reajustada anualmente, considerando-se os indices da inflacdo
nos ultimos doze (12) meses, ressalvadas as contribuigdes para as beneficéncias facultativas, ad Referendum
da AG.

81°- Os associados Efetivos, Virtuais, Afins Beneficentes, Sucessores (as) e Titulares ja estdo
inscritos na Beneficéncia Basica-AMA, uma vez que a contribuigdo de 40% (quarenta por cento) do valor
total, 100% (cem por cento), ja esta embutida na mesma. Entretanto, se quiserem inserir seus dependentes,
pagardo o equivalente a 40% da mensalidade social por cada dependente inscrito, inclusive de Sécios
Remidos.

§2°- Os associados, executando-se aqueles arrolados nas alineas b), c) e d) do inciso Il do § 1° do
artigo 38 deste Estatuto, pagardo também a décima terceira (13%) mensalidade social, em duas parcelas de
(50%) cinquenta por cento do valor vigente, em junho e novembro do ano em curso, respectivamente,
excluindo-se os Socios Remidos.

83°- A receita proveniente do pagamento da 132 (décima terceira) mensalidade pelos associados sera
prioritariamente destinada ao pagamento do décimo terceiro salario dos funcionarios e cargos técnicos do
CBSM, sendo o excedente, se houver, utilizado para o adiantamento de férias dos mesmos.

84°- A mensalidade social considerada irredutivel constitui a principal fonte de rendas do CBSM e
respondera por todos os servicos e beneficéncias, observadas as disposi¢cdes Estatutarias e Regulamentares.

85°%- O pagamento da mensalidade social sera feito através de consignagdo em folha, na fonte
pagadora da Marinha do Brasil, em carné, pago diretamente na Tesouraria do CBSM, ou boletos pagos em
bancos autorizados.

86°- A mensalidade social e as contribui¢fes paralelas poderéo ser alteradas, a qualquer tempo, pelo
Conselho Superior, Ad Referendum de AG, se a evolugdo social assim o exigir, desde que dificuldades de
ordem financeira e econémica, comprovadamente, justifiquem tal medida, para que ndo haja supressdo de
beneficios.

§7°- O valor da mensalidade social sera igual para todas as categorias de associados, observando-se as
disposicOes do caput deste artigo e seus paragrafos, 1°, 2° e 3° c/c alinea a) do artigo 40, todos deste ES.
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TiTULO VII
CAPITULO II
SECAO I
DAS CONTRIBUICOES

Art. 48 — Define-se por contribui¢des sociais, as importancias pagas paralelamente a mensalidade
social, conforme especificada no artigo anterior, as quais destinam-se aos servicos a seguir especificados:

a)

Atendimento do DCR, conforme regulamentacéo especifica; e

b) Outras beneficéncias que venham a ser criadas, se julgadas oportunas.

Paréagrafo Unico — Todas as receitas oriundas das contribui¢cdes sociais serdo contabilizadas através da
Tesouraria do CBSM, observadas suas destinacdes regulamentares e estatutarias.

TITULO VIII
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 49 — No CBSM, os associados tém direitos e deveres, conforme especificados neste artigo,
observando-se as peculiaridades de cada categoria social, nos termos deste Estatuto e da Legislacdo

Suplementar.

81° - S3o direitos genéricos para todas as categorias sociais pagantes da mensalidade social e
contribuigdes especificas:

a)
b)

d)
e)
f)

Apreciar atos da Administracdo e representar por escrito ao Presidente do Clube contra o
que julgar arbitrario, nocivo ou ilegal;

Recorrer sucessivamente, na forma Estatutaria e Regulamentar, das decisdes e solugdes
sociais que discordarem por considera-las contrarias aos interesses sociais ou pessoais,
conforme o caso. Vencida a fase da alinea anterior, recorrer ao Conselho Deliberativo, em
grau de recurso, ao Conselho Diretor em 2° grau, e ao Conselho Superior, como instancia
final, ressalvados os casos de exclusividade da AG;

Apresentar queixa por escrito ao Presidente do CBSM, em grau de recurso ao Conselho
Deliberativo ou Conselho Diretor, conforme o caso, contra irregularidades praticadas por
funcionarios, membros da Administragdo ou associados, relativas ao CBSM ou ao proprio
associado;

Promover festividades nas dependéncias do CBSM mediante autorizacdo da Diretoria,
com indenizagdo prévia das despesas pertinentes nos termos Regimento Interno;

Pedir demissdo do Quadro Social, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes
pecuniarias; e

Frequentar as dependéncias sociais, participando dos eventos sociais, culturais e
esportivos.

8§20 - S8o direitos especificos dos associados Efetivos e Sucessores destes:

a)
b)

d)

Votar e ser votado;

Solicitar ao Presidente do Clube, em requerimento subscrito por trinta (30) ou mais
associados, convocacdo de AG, quando julgar postergados direitos ou por negligencia de
Orgdos da Administracio em suas fungdes, observando-se as disposicdes Estatutérias e
Regulamentares;

Fazer ao CS representagdes firmadas por trinta (30) ou mais associados sobre ocorréncias
sociais ou contra abuso, exorbitancia e negligéncia por parte de qualquer Orgdo da
Administracdo no exercicio de suas funcdes;

Assistir as reunides dos Conselhos do CBSM, quando convidado, ou a requerimento, nao
podendo interferir direta ou indiretamente nos trabalhos;
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e) Participar de ComissBes Sociais quando nomeados, observadas as disposicdes Estatutarias
pertinentes;

f) Beneficéncia Béasica - AMA, Juridica e outras, nos termos Estatutarios e dos
Regulamentos proprios;

g) Defender-se por escrito ou verbalmente perante os Conselhos Executivo, Diretor,
Superior ou AG, conforme o caso, das acusacfes que lhe forem imputadas no prazo
concedido, nunca inferior a dez (10) dias depois de notificados; e

h) Quotas especificadas no paragrafo 4° do artigo 2° deste Estatuto.

83° - S&o direitos especificos dos associados Virtuais e Sucessor (a) destes, além dos constantes do
paragrafo 1° deste artigo:

a) Beneficéncia Bésica - AMA, Juridica e outras, para si e seus dependentes, na forma
prescrita neste Estatuto e nos Regulamentos proprios;

b) Apresentar queixas por escrito ao CE ou em grau de recurso ao CD, contra irregularidades
praticadas por funcionérios, membros da Administragdo ou associados contra si ou seus
dependentes;

c) Participar da Administracdo como auxiliares desta;

d) Defender-se por escrito ou verbalmente perante os Conselhos Executivo, Deliberativo e
Diretor das acusac6es que lhe forem imputadas no prazo concedido, nunca inferior a dez
(10) dias apds notificados.

84° - Sdo direito especificos dos associados Afins Beneficentes e Adjuntos, além dos especificados no
paragrafo 1° deste artigo, o0s seguintes:

a) Beneficéncia Basica — AMA e Juridica para si e seus dependentes, nos termos dos
Regulamentos prdprios;

b) Apresentar queixas por escrito ao Conselho Executivo ou em grau de recurso ao Conselho
Superior contra irregularidades praticadas por funcionarios, membros da Administracdo
ou associados relativas a sua pessoa ou de seus dependentes; e

c) Defender-se por escrito ou verbalmente das acusacGes que Ihe forem imputadas, no prazo
de dez (10) dias apds ser notificado.

85° - Toda e qualquer gueixa ou noticia de associado de qualquer categoria serd devidamente
apreciada pelo Conselho Executivo, ficando o queixoso ou noticiante, no caso de dolo, passivel de punicdo na
forma Estatutéaria e Regulamentar.

8§6° - E defeso aos associados Virtuais, Afins Beneficentes e Adjuntos participar de Assembleias
Gerais

TITULO VIII
CAPITULO |
SECAO 11
DOS DEVERES

Art. 50 — Deveres sdo obrigacOes inerentes a condi¢do de associado nos termos da Legislagdo Social
vigente, conforme especificado:

§1° - Sdo deveres genéricos:

a) Atender as chamadas da Diretoria do CBSM para prestar esclarecimentos sobre assuntos
pertinentes a vida associativa, seja qual for a natureza;

b) Portar-se de modo civilizado, respeitoso e ético, em todos e quaisquer eventos e reunides
que se fizer presente nas dependéncias do CBSM ou fora destas, quando em comissdo ou
representacdo do Clube;

b) Nao fazer comentérios desairosos com relagdo ao CBSM ou seus Administradores;

c) Na&o promover nem tratar, nas dependéncias do Clube, de assuntos Politicos, Religiosos,
Raciais ou outros que possam comprometer o Clube ou criar discordia entre o0s
associados;
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d) Respeitar e tratar com urbanidade membros da Administracdo e funcionarios no exercicio
de suas funcoes;

e) Solver pontualmente as obrigacdes contraidas com o Clube;

f) Responsabilizar-se por atos e fatos praticados por convidados seus nas dependéncias do
Clube;

g) Manter atualizado junto a Secretaria do Clube o seu endereco domiciliar, bem como os
cartoes sociais;

h) Pagar na Tesouraria do Clube qualquer débito que ndo tenha sido consignado ou
descontado em tempo hébil;

i) Ficar vigilante e responsabilizar-se por dependentes menores nas dependéncias do Clube,
especialmente no parque aquatico;

J) Acatar todos os atos, normas e orienta¢cdes emanadas da Diretoria;

k) Trajar-se convenientemente nas dependéncias sociais, de acordo com o evento e o local
conforme determinacdo da Diretoria;

1) Zelar pelo patriménio do Clube, ndo praticando nem permitindo atos de vandalismo de
qualquer natureza; e

m) Exibir, sempre que solicitado ou for determinado pela Diretoria, o cartdo social e outros
pertinentes as beneficéncias, recreacao e lazer.

§2° - Deveres especificos dos Sécios Efetivos e Sucessoras (es) destes:

a) N&o assumir compromissos morais ou materiais, cujos efeitos possam refletir sobre o
Clube, desprestigiando-o ou prejudicando-o moral ou financeiramente;

b) Comparecer as Assembleias Gerais;

¢) Quando convidados pela Diretoria, participar de Comiss@es Sociais;

d) Zelar pelo patriménio do Clube, adotando procedimentos preliminares para evitar dano
moral ou material, comunicando o fato a seguir a Diretoria para as providéncias cabiveis.

§3° - E defeso aos associados de qualquer categoria assumir compromissos em nome do CBSM sem
estar expressamente autorizado por escrito pelo Presidente do Clube.

84° - Todo e qualquer prejuizo material causado ao patriménio social, por culpa ou dolo de associado
e qualquer convidado seu ou dependente, sera indenizado por este, independentemente da punicéo cabivel.

85° - Os danos materiais ndo intencionais serdo avaliados pela Diretoria, a qual adotara as medidas
cabiveis, conforme o caso, especialmente se houver imprudéncia, impericia, ou negligéncia.

86° - Os associados Efetivos e Sucessoras (es) destes ausentes as Assembleias Gerais ndo podem se
opor as deliberagcdes tomadas, implicando a auséncia em delegacdo de competéncia aos presentes.

TITULO VI
CAPITULO |
SECAO 111
DAS FALTAS E PUNICOES

Art. 51 — As faltas serdo apreciadas pelo Conselho Executivo prioritariamente, e em grau de recurso
pelos Conselhos Diretor, Superior ou Assembleia Geral, conforme o caso, aplicando-se as puni¢Ges na forma
estabelecida neste artigo.

§1° - Constituem faltas aplicaveis e puniveis pelo Conselho Executivo:

a) Praticar atos nocivos ao patrimdnio moral, cultural e material do CBSM;

b) Proceder com omissdo ou negligéncia na defesa do patrimdnio material do Clube;

c) Omitir-se de prestar informacdes de interesse social, quando convidado a fazé-lo, dentro
do prazo de dez (10) dias a partir do convite;

d) Desacatar ou manter atitudes inconvenientes ou de desrespeito nos recintos sociais em
quaisquer ocasibes, ou ainda, quando em lugares distintos na funcéo de representante do
Clube;

e) Deixar de atender a chamado por escrito ou verbal no prazo que Ihe for estipulado, para
tratar de assunto de muatuo interesse;
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f) Mover Acédo Judicial ou prestar queixas as autoridades Policiais, Federais, Estaduais ou
Municipais contra 0 CBSM, membros da Administragdo ou funcionarios em funcéo do
cargo sem antes haver procedido administrativamente na forma prescrita neste Estatuto.

g) Fazer criticas desairosas contra 0 CBSM ou a quaisquer dos seus Diretores;

h) Promover, nas dependéncias do CBSM, reunifes para tratar de assuntos Politicos, Raciais
ou Religiosos sem estar devidamente autorizado pelo Presidente do Clube, o qual podera,
analisando o mérito do tema, autorizar ou ndo, em face das disposicdes estatutérias, de
acordo com o Conselho Executivo, dando ciéncia ao Conselho Deliberativo;

i) Fazer apologia, nas dependéncias do CBSM, ao uso de drogas, material pornografico ou
praticas criminosas;

J)  Assumir compromissos em nome do CBSM ou se fazer passar por representante deste
sem estar previamente autorizado pelo Presidente do Conselho Executivo;

k) Extraviar dinheiro ou ser cimplice em desfalques ou desaparecimento de documentos e
objetos de valor de propriedades do CBSM, em qualquer época, mesmo que promova a
devida indenizacao;

I) Usar de ma fé com objetivo de usufruir beneficios ou contribuir para que outrem assim
proceda; e

m) Excusar-se a prestar contas ou quitar débitos pecuniarios contraidos com o CBSM

82° - Constituem faltas aprecidveis e puniveis pelo Conselho Superior ou Assembleia Geral,
exclusivamente contra associados Efetivos e Sucessores (as) destes, as constantes das alineas a), b), ¢) e m) do
paragrafo anterior, bem como, quando no exercicio de mandato em qualquer dos Conselhos do CBSM,
praticar atos graves ou injuriosos.

83° - A punicdo aplicada pela AG, conforme especificada no pardgrafo anterior, contra Socios
Efetivos e Sucessores (as) destes, sera a exclusdo, que somente sera procedida apds concluso e julgado pelo
Conselho Superior o respectivo Inquérito Administrativo.

84° - Constituem punicdes aplicadas pelo Conselho Executivo contra todas as categorias sociais,
ressalvando-se o disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, as seguintes:

a) Admoestacdo verbal ou escrita em carater reservado;

b) Admoestacdo verbal ou escrita com publicidade através de portaria do Conselho
Executivo;

c) Suspensdo de todos os direitos sociais pelo periodo de um (01) a seis (6) meses;

d) Suspensdo de todos os direitos pelo periodo de seis (6) meses a um (01) ano, cuja falta
nado tenha motivado Inquérito Administrativo; e

e) Exclusdo “ad referendum” do Conselho Superior ou AG, conforme o caso, consultando
antes o Conselho Deliberativo.

85°- Constitui punicdo aplicada pelo Conselho Superior, apds abertura de Inquérito Administrativo, a
exclusdo de sdcios de todas as categorias sociais, excetuando-se os Efetivos e Sucessores (as) destes,
observadas as disposic@es da alinea e) do paragrafo anterior.

86°- As punicOes aplicadas pelo Conselho Executivo, Conselho Superior e Assembleia Geral ndo
isentardo 0 associado da interposi¢do de Acdo Judicial para reparacdo de danos, cobranga de débitos,
responsabilidade civil, injuria, calinia ou difamacdo, conforme o caso.

87°- Nenhum associado serd punido sem ser ouvido, sendo-lhe facultado o mais amplo direito de
defesa, ainda que o fato delituoso ou falta cometida tenha testemunhas. Tampouco sofrera o associado mais
de uma punicdo pela mesma falta ou ato grave cometido.

88°- O associado respondendo a Inquérito Administrativo, processo Judicial promovido pelo CBSM
ou resultante de litigio com este, continuara usufruindo todos os direitos sociais enquanto perdurar esta
situacdo. Se houver condenagdo ap6s o transito em julgado, terd suspenso seus direitos sociais.
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8§9°- E competéncia exclusiva do Conselho Executivo, por seu Presidente, propor Acdes Judiciais de
qualquer natureza, ouvido o Conselho Deliberativo, contra associados de qualquer categoria, observando-se as
leis Brasileiras, as disposicOes estatutarias e a Legislacdo Suplementar, conforme o caso.

810 — Os associados demitidos, eliminados ou excluidos terdo o prazo de trinta (30) dias apds a
configuracdo do ato, através de notificacdo expedida pelo Conselho Executivo, para negociar com o0 CBSM a
quitacdo dos seus débitos, sob pena de se aplicar o disposto no parégrafo anterior.

811 — As dividas contraidas com o CBSM deverdo ser quitadas pelos associados punidos na forma
deste artigo em parcelas, nas respectivas datas dos vencimentos estipulados, sendo em caso de inadimpléncia,
aplicado o disposto no paragrafo 9° deste artigo.

TITULO VIII
CAPITULO |
SECAO IV
DOS RECURSOS

Art. 52 — E assegurado ao associado de qualquer categoria, em qualquer instancia Administrativa, na
forma estatutaria, amplo direito de defesa por si ou por intermédio de procurador devidamente constituido,
para interposicao de recurso no prazo de quinze (15) dias ap6s ser notificado de decisdo punitiva, sob pena de
decadéncia do direito de recorrer.

Paragrafo Unico — Falecendo o associado sem que o recurso tenha sido julgado em definitivo, sera este
interrompido quanto ao falecido, prosseguindo contra os demais, se houver.

Art. 53 — E prerrogativa exclusiva do associado Efetivo e Sucessora (or) destes interpor recurso para
AG, no prazo de trinta (30) dias ap6s ser notificado da aplicacdo da punibilidade, ficando a deliberacao
suspensa até julgamento final do recurso.

§1° - Caberdo recursos:

a) Das penalidades aplicadas pelo CE contra associados ou membros da Administragéo, para
0 CD e CDR, conforme o caso; )

b) Das decisdes Administrativas dos Orgdos da Administracdo para o CS e AG, conforme o
caso; e

c¢) ,Das representacdes contra Orgéos da Administracio, coletivamente, para o CS e AG.

82° - Os recursos das demais categorias sociais serdo interpostos para o CS, através do CE e posterior
parecer do CD ou CDR, conforme o caso, e ndo serdo motivo de apreciagéo e julgamento por AG.

TITULO IX
DAS BENEFICENCIAS FACULTATIVAS
CAPITULO |
DAS PROCURACOES

Art. 54 — O Clube podera servir como procurador do associado, a critério do Conselho Executivo,
obedecidas as normas seguintes:

a) o0 associado indenizard o CBSM de todas as despesas ocorridas por for¢a do mandato;

b) o associado, para obtencdo deste servico, pagara a taxa fixada pelo CE;

c) o associado, em requerimento ao Presidente do CBSM, indicara as normas de execucdo
da procuracdo;

d) ao associado em débito ndo serd deferida a concessdo desse servigo. Estando em gozo dos
seus direitos, se vier a ficar em débito e ndo o solvendo dentro do prazo estabelecido, sera
cancelada a concessdo do referido servigo; e

e) é defeso adiantamento de qualquer importancia sobre 0s vencimentos ou proventos a
receber, na forma deste artigo.

Paragrafo Unico — A procuragdo somente serd aceita na area geogréfica da Cidade do Rio de Janeiro e
Grande Rio, conforme definido pelo Poder Publico Municipal, Estadual e Federal.
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TITULO IX
CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 55— A Assisténcia Juridica, Beneficéncia Basica, nos termos da alinea b) do inciso | do art. 3°
deste ES, tem por finalidade assistir os associado Efetivos, Sucessores (as), Afins Beneficentes, Adjuntos,
Virtuais e Dependentes regularmente inscritos no Quadro Social, na plenitude dos seus direitos sociais e sera
prestada na conformidade deste Estatuto e do regulamento proprio.

Art. 56 — A Assisténcia Juridica ndo sera prestada aos associados e dependentes quando em litigio
entre si ou destes contra 0 CBSM, bem como nos seguintes casos:

a) Delitos que tenham pertinéncia com a Seguranca Nacional; e
b) Quando em desacordo com a Legislagéo Social.

Art. 57 — A Assisténcia Juridica sera concedida aos associados e dependentes destes nas areas Civel e
Criminal de Primeiro Grau, nos Juizados Especiais Civeis e Criminais e nas Varas da Justica Federal secdo do
Rio de Janeiro, excluido o Tribunal do Jdri, na forma prescrita neste Estatuto e no regulamento préprio.

81° - A Assisténcia Juridica direta esta circunscrita ao Foro do Rio de Janeiro — Comarca da Capital e
seus sucursais (Féruns Regionais), bem como ao das regides compreendidas como “Grande Rio, Niterdi, Sao
Gongalo, S&o Jodo de Meriti, Nildpolis, Nova Iguagu, Belford Roxo, Queimados, Mesquita, Itaborai, Magé e
Duque de Caxias” e quaisquer Distritos dos Municipios supracitados que forem emancipados.

820 - Os assistidos pagardo as custas Judiciais, Taxas Judiciarias, Emolumentos de Cartérios e demais
despesas processuais, de acordo com as tabelas fixadas pelos Tribunais Federais e Estadual, observadas as
normas regulamentares.

83° - Os associados e dependentes cumprirdo a caréncia basica especificada no Regulamento da
Assisténcia Juridica, podendo, entretanto, no interregno desta, fazerem uso dos servicos pagando o
equivalente a 10% (dez por cento) dos valores estabelecidos pela Ordem dos Advogados do Brasil para
honorarios minimos.

84° - Os associados pagardo uma taxa no valor de 10% (dez por cento) incidentes sobre os atos
constantes da tabela de honorarios minimos da Ordem dos Advogados (OAB-RJ), para custeio das despesas
pertinentes ao atendimento Juridico.

85°- As despesas com deslocamento dos advogados, para atendimento aos associados, nas areas
constantes do paragrafo 1° deste artigo, serdo de responsabilidade exclusiva dos assistidos (transporte, estadia,
refeicOes etc.). Os atendimentos fora das areas especificadas ficardo a livre critério dos advogados, podendo
atendé-los ou ndo, conforme o caso.

86°- O atendimento na forma do pardgrafo anterior ndo constitui obrigacdo dos advogados
contratados, nem do CBSM, conforme especificados no paragrafo anterior.

87°- A documentacdo necesséria a instru¢do dos Processos Judiciais constitui obrigacdo do assistido,
pois sem esta ndo tera direito a Assisténcia Juridica, conforme disposicGes da Legislacdo Federal e Estadual
vigente.

88°- As despesas processuais (custas, taxas judicidria e emolumentos) serdo pagas antecipadamente
por cada ato, face as normas impostas pelos Tribunais (pagamento antecipado).

89°- Em hipdtese alguma o CBSM ou 0 advogado custeardo despesas processuais para posterior
ressarcimento pelo assistido.

810- Agueles associados ou dependentes que ndo possam pagar as despesas processuais deverao
buscar a Assisténcia Judiciaria (Justica Gratuita) junto as Procuradorias da Defensoria Publicas (Estaduais e
Federais).

811- Em hipdtese alguma, 0 CBSM prestard Assisténcia Judiciaria.
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TITULO X
DAS BENEFICENCIAS BASICAS
CAPITULO UNICO
DA ASSISTENCIA BASICA, MEDICA AMBULATORIAL-AMA

Art. 58 — A Beneficéncia Basica — AMA, extensiva a todos os associados pagantes da mensalidade
social Unica, inclusive os Socios Remidos, sera prestada ao associado e seus dependentes na forma
estabelecida neste artigo e seu regulamento préprio, em consonancia com a Legislacdo vigente, observadas as
disposicOes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 47 deste Estatuto.

81° - Para minimizar as despesas com exames para diagnose e outros procedimentos existentes nos
nosocdmios conveniados, o associado pagara uma taxa minima, nunca superior a 10% (dez por cento),
quando do atendimento para os procedimentos especificos.

82° - A caréncia bésica para os associados e seus dependentes fazerem pleno uso das beneficéncias
bésicas, sera de 60 (sessenta) dias, podendo, entretanto, uma vez paga a primeira mensalidade, fazer uso dos
servigos medicos nas clinicas conveniadas.

83° - Os dependentes que perderam essa condicdo por motivo de maioridade, emancipacdo ou
matrimdnio, se desejarem passar a categoria de Sécio Afim Beneficente, poderdo fazé-lo no prazo de sessenta
(60) dias contados a partir da data que perderam a dependéncia, independentemente de caréncia. Entretanto,
seus dependentes cumprirdo a caréncia basica na forma do paragrafo anterior.

84° - O associado ao inscrever na Beneficéncia Basica - AMA as pessoas constantes do caput deste
artigo, deverao fornecer a documentacao necessaria, conforme o disposto no Regimento Interno.

85° - Os servicos prestados pela Beneficéncia Béasica — AMA - as pessoas inscritas na forma deste
artigo, observadas as normas especificas para atendimento ambulatorial e diagnose, serdo nos nosocémios,
clinicas e laboratorios conveniados.

86° — O sdcio titular podera, a qualquer tempo, inscrever seus dependentes nas beneficéncias bésicas,
observadas as disposicdes Estatutarias e Regulamentares.

87°— As disposigdes deste artigo, parégrafos, incisos e alineas serdo regulamentadas pelo regulamento
da Beneficéncia Basica— AMA, complementadas e regulamentadas no Regimento Interno.

TITULOXI
CAPITULOUNICO
DO BOLETIM OFICIAL “O ARIETE”

Art. 59 — O CBSM publicara periodicamente uma revista em forma de tabléide, denominada “O
ARIETE”, cujo objetivo primordial é levar ao Quadro Social as deliberagdes dos Poderes Sociais,
resolucdes, decisdes administrativas e notas sobre a vida social do Clube, publicando também trabalhos
literarios, artigos e editoriais dentro da ética jornalistica, observadas a Legislacdo Social e as Leis em vigor.

§1°- A periodicidade, conforme caput deste artigo, sera fixada anualmente pelo Conselho Diretor, face
as contingéncias econdmicas financeiras do CBSM.

§2°- A coordenacfo, montagem e organizacdo do “ARIETE serdo de responsabilidade do Secretério
Adjunto do CBSM junto a Assessoria de um Técnico em Comunicacgdo Social, sob supervisdo do Presidente
do CBSM, em consonancia com o Conselho Deliberativo.

83°- O presidente do CBSM serd o Diretor responsavel, exercendo o poder de veto sob matérias
consideradas improprias e ouvindo os redatores das mesmas.

§4°- O tabléide “O ARIETE” sera distribuido gratuitamente ao Quadro Social, via correios, mediante
porte pago.

§5°- Para minimizar o custo de producio, poderdo ser inseridas no “ARIETE” matérias publicitarias
pagas.
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86°- Sera facultado aos associados a publicacdo gratuita de notas sociais sobre aniversarios,
casamentos e outros eventos familiares.

§7°- “O ARIETE” publicarda em todos os exemplares editados notas sobre falecimentos de
associados e dependentes.

TITULO XII
CAPITULO UNICO
DA BIBLIOTECA

Art.60 — O CBSM dever4, se viavel, manter em local proprio uma Biblioteca para recreacdo, cultura e
pesquisa dos associados, procurando, sempre que possivel, amplid-la com obras e escritos selecionados
através de aquisicOes e doaces.

81°- A Biblioteca terd seu funcionamento regulamentado no Regimento Interno e estard sob a
responsabilidade do Diretor Social.

§2°- A Biblioteca serd administrada por funcionario préprio ou coadjuvante, o qual sera responsavel
pela conservagdo e manutengdo do acervo, bem como controle de livros e outras publicacbes emprestadas,
mediante registro em livro prdprio.

§3° - Havera na Biblioteca um espaco reservado A MEMORIA DO CBSM, no qual serdo
catalogados e arquivados todos os exemplares do “ARIETE” editados, bem como fotos, discursos
importantes, documentos relevantes, fatos histéricos, resolugdes, deliberacfes das Assembleias Gerais e livros
de atas das reunides dos Orgéos dos Poderes Sociais.

84 ° - Havera, também, na Biblioteca espaco com acomodacdes confortaveis para leitura, meditacao e
relax literario, com a tranquilidade necesséria.

85° - A biblioteca podera periodicamente promover concursos literarios entre os associados e
dependentes, mediante prémios simbolicos e publicacdo dos cinco (5) melhores trabalhos no “ARIETE”.

TITULO X
CAPITULO UNICO
DO DEPARTAMENTO CULTURAL RECREATIVO

Art. 61 — O Departamento Cultural e Recreativo (DCR), consubstanciado nas disposi¢bes do § 3°
inciso 1, do art. 5° c/c alinea s) do artigo 29 (caput), inciso VII e alineas a) A n) c/c alinea f) do art. 35, todos
deste Estatuto Social, tem por finalidade proporcionar cultura, lazer, recreacdo e entretenimentos aos
associados e seus dependentes, objetivando sempre o maior congracamento e confraternizacdo social da
familia associativa.

§1° - O Diretor Social, Esportes Cultura e Lazer, designado na forma do 88 1° e 2° do artigo 6° c/c §
7° do artigo 5° deste Estatuto Social, dirigird o DCR sob a superintendéncia do Presidente do Conselho
Executivo e sera auxiliado por coadjuvantes, tantos quantos necessarios, indicados pelo titular do cargo e
homologados pelo Conselho Diretor, ad Referendum do Conselho Superior.

82°- O Departamento Cultural Recreativo terd verbas especiais, constantes da dotacdo orcamentéria
para custear seu funcionamento

83°- As normas gerenciais para funcionamento do DCR seréo especificadas no Regimento Interno, e
na auséncia deste, por portaria do Conselho Executivo sujeita a apreciacdo do Conselho Deliberativo, com
resolucdo normativa do Conselho Diretor, se houver discordancia, devendo no caso de impasse ser submetida
ao Conselho Superior.

84°- O DCR prestarda mensalmente contas mediante relatério préprio e comprovacao de despesas e
receitas ao Departamento de Financas.



85°- O Diretor Social sera diretamente responsavel por toda e qualquer nota ou noticia divulgada no
servigo de som do CBSM quando da realizacdo de eventos a cargo do DCR, devendo exercer vigilancia para
evitar qualquer tipo de mal-estar ou constrangimentos.
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TITULO XIV

DOS BENS PATRIMONIAIS
CAPITULO I

DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 62 — O Patriménio do CBSM sera constituido pelos bens, mdveis, iméveis e semoventes, pelos
titulos de divida que tenha ou venha a possuir, por haveres em moeda corrente e pelo saldo de todas as
receitas apuradas no balanco anual.

81° - A Administracdo do patriménio é da competéncia do Conselho Executivo na execugdo dos
servicos que lhe sdo afetos, sob fiscalizacdo do Conselho Deliberativo o qual podera intervir quando
necessario observadas a Legislacéo Social, as normas legais e as Leis em vigor.

§2° - Os bens imoveis somente poderdo ser vendidos ou alienados quando o patrimdnio, em condi¢des
normais, ndo puder responder pelas despesas operacionais e beneficios obrigatérios, ou quando os interesses
sociais, excepcionalmente, assim o exigirem, mediante aprovacdo de Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especialmente para esse fim.

83° - No caso do paragrafo anterior a proposta para venda de imdveis devera merecer parecer
Juridico, posterior parecer do Conselho Deliberativo, resolu¢do do Conselho Diretor e aprovagao do Conselho
Superior antes de ser submetido a AGE.

84° - Os bens moveis, quando julgados inaproveitaveis, poderdo ser alienados, vendidos, doados ou
eliminados mediante documento proprio, ouvido o Conselho Deliberativo, dando-se respectiva baixa no livro
carga dos bens patrimoniais.

852 - Os bens semoventes poderdo ser alienados ou vendidos, quando suas condi¢bes os tornarem
improprios para uso ou estejam tecnicamente inadequados, observando-se o disposto na parte final do
paragrafo anterior.

86° - O patrimonio liquido corresponde a diferenca entre 0o ATIVO e o0 PASSIVO.

Art. 63 — O patrimdnio material do CBSM sera administrado sob a supervisdo do Vice-Presidente,
superintendéncia do Presidente do Clube e fiscalizagdo do Conselho Deliberativo, nos termos dos artigos 29
incisos I e Il e alineas, c/c artigo 22 e 35, todos do Estatuto Social, observadas as demais normas Estatutarias
e Legislagdo Social complementar, bem como as Leis em vigor.

Art. 64 — O patriménio financeiro do CBSM sera administrado sob a supervisdo do Diretor
Financeiro e Tesoureiro e superintendéncia do Presidente do Clube, nos termos dos incisos | e 1V do artigo 22
c/c artigo 35 alinea a), todos do Estatuto Social, observadas as demais normas Estatutarias e a Legislacdo
complementar, bem como as Leis em vigor.

TITULO X1V
CAPITULO Il
DO FUNDO DE RESERVA

Art. 65 — Sempre que possivel, a critério do Conselho Executivo, sob a fiscalizagcdo do Conselho
Deliberativo, na forma Estatutaria, sera criado um fundo de reserva, depositando em conta bancéria especial,
em nome do CBSM, destinado a saldar compromissos extraordinarios, inadiaveis e servigos das
Beneficéncias.

Paragrafo Unico - A movimentacio do capital do fundo de reserva para os fins a que se destina sera
feita de acordo com as normas Estatutarias e Complementares para receitas e despesas, especificadas e
regulamentadas no Regimento Interno

TITULO XIV



CAPITULO Il
DA RECEITA E DESPESA
SECAO |
DA RECEITA

Art. 66 — Receita compreende o produto resultante das mensalidades sociais, das contribuigdes
paralelas,
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dos rendimentos diversos do capital disponivel, das amortizacdes, rendimentos de alugueres de imoveis,
saldos do DCR, do bar e lanchonete, de indenizagdes por servicos de saude, doagdes e outras arrecadagdes
eventuais.

8 1° - A Receita constara da dotacdo orgamentaria, a qual serd elaborada pela Contabilidade, com
posterior parecer do Conselho Deliberativo, harmonizado pelo conselho Diretor, se for o caso, para posterior
deliberacdo e aprovagdo de AG, na forma da alinea c) do artigo 17 deste Estatuto.

8 2° - A concessdo de crédito suplementar e extraordinario é de competéncia do Conselho Superior,
ad Referendum de AG, por proposta do Conselho Executivo, com parecer favoravel do Conselho
Deliberativo, nos termos do artigo 19 alinea b) deste Estatuto.

TITULO XIV
CAPITULO III
SECAO II
DA DESPESA

Art. 67 — Entende-se por Despesas todos os dispéndios efetuados, quer de caracteristicas operacionais
ordinarias ou extraordinarias.

81° - Sdo despesas ordindrias de carater permanente aquelas constantes da dotacdo orgamentaria,
destinadas aos dispéndios decorrentes da manutencéo dos servicos e das beneficéncias estatutarias.

82° - S80 despesas extraordinarias ou de carater eventual os dispéndios ndo previstos na dotacdo
orcamentaria ou posteriormente concedidos pelo Conselho Superior, “ad referendum de AG”.

83°- Qualquer documento de despesa somente tera validade com o “pague-se” do Presidente do
Clube, ¢ 0 “pago” do Diretor Financeiro ¢ Tesoureiro.

Art. 68— A Tesouraria confeccionara diariamente o boletim financeiro, o qual sera apresentado pelo
Diretor Financeiro e Tesoureiro ao Presidente do CBSM, devendo constar do mesmo 0 movimento de caixa
acompanhado dos documentos comprobatorios e o resumo das contas bancarias.

Paragrafo Unico — Os boletins financeiros e os balancetes mensais, obrigatoriamente, serfo
encaminhados a Comissdo Fiscal do Conselho Deliberativo para analise e comprovacdo das Receitas e
Despesas langadas.

Art. 69 — O Contador apresentara balancete mensal até o dia vinte (20) do més vincendo, em tantas
vias quantas forem necessarias, para as devidas comprovaces e os fins a que se destinam, de acordo com as
normas contabeis regulamentares e estatutarias.

Art. 70 — Anualmente, ao final do exercicio financeiro, sera apresentado o balanco do respectivo
periodo, inclusive as se¢des facultativas, no qual serdo analisadas as financas do Clube, observado o disposto
no art. 72 deste Estatuto.

TITULO XIV
CAPITULO IV
DA TESOURARIA E DA CONTABILIDADE

Art. 71 — A Contabilidade e a Tesouraria estdo diretamente subordinadas administrativamente ao
Diretor Financeiro e Tesoureiro, sob coordenagcdo do Contador, coadjuvado pelo encarregado de bar e
lanchonete, consubstanciado nas disposicdes do artigo 29, inciso IV e alineas, combinado com o artigo 35,
alinea c), todos do Estatuto Social.



8§ 1° - A escrituracdo contabil ser& processada através de sistemas de processamento de dados, livros
préprios e outros meios julgados oportunos pelo Contador, com a anuéncia do Diretor Financeiro e
Tesoureiro.

8 2° - A caixa central, sob responsabilidade de funcionario especializado, esta diretamente
subordinada ao Diretor Financeiro e Tesoureiro e funcionara de acordo com as normas estabelecidas pelo
Poderes Sociais, observadas as disposicoes das leis especificas pertinentes.

§ 3° - O Contador serd o gestor da divisdo de Contabilidade e do processamento de dados do setor
especifico, bem como serd responsavel pelo cumprimento das obrigaces fiscais, tributarias e sociais,
mantendo com o Diretor Financeiro permanente canal de comunicacgdo, para que obrigacdes pertinentes ndo
sejam postergadas, sob pena de responsabilidade Civil.
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Art. 72 — O exercicio Financeiro do CBSM tem inicio em 1° de janeiro do ano vincendo, findando em
31 de dezembro do ano findo, quando sera apresentado o balan¢o do respectivo exercicio.

TITULO XIV
CAPITULOV
DAS TRANSAGOES FINANCEIRAS

Art. 73 — Nas transagdes financeiras ou nas operacOes bancérias em que haja assinaturas de contratos,
promessas de compra e venda, hipotecas ou documentos onde entrem interesses de terceiros simultaneamente
com os do Clube, assinardo tais documentos o Presidente do Clube e o Diretor Financeiro e Tesoureiro, ou
seus substitutos legais, na forma Estatutaria e Regimental

§1° - Nos contratos patrimoniais ou sobre obras de qualquer natureza, o Vice-Presidente também
assinard. No caso de auséncia deste, assinara o Diretor Financeiro e Tesoureiro.

82° - Nos contratos pertinentes aos servicos da Beneficéncia Bésica - AMA, o Secretério-Geral
também assinaré.

8§30 - Nos acordos Juridicos, Civeis, Criminais e Trabalhistas, conforme o caso, assinardo o Presidente
do Clube, ou seu preposto, e 0 advogado.

TITULO XV
CAPITULO UNICO
DOS SIMBOLOS SOCIAIS

Art. 74 — Sdo simbolos representativos do Clube Beneficente dos Sargentos da marinha os seguintes:
I - BANDEIRA — com as seguintes caracteristicas:

a) cinco faixas horizontais, nas cores azul e amarelo ouro, assim distribuidas:
12 3%e 52 em cor azul e 22 e 4% em cor amarelo ouro.

b) junto a tralha, na parte superior, h4& um retangulo branco com as seguintes dimensdes:
cumprimento igual a largura correspondente a duas faixas, sobre o qual € inscrito em azul
0 sinete social. Tais dimensdes sdo proporcionais a uma bandeira de quatro (4) panos.

Il - FLAMULA — confeccionada nos moldes da bandeira, em formato triangular.
I11 - SINETE - especificamente para identificar documentos oficiais e papéis de uso comum. E
formado por dois circulos concéntricos, entre os quais hd os dizeres: “CLUBE BENEFICENTE DOS
SARGENTOS DA MARINHA”. No centro do circulo ha duas ancoras cruzadas.

IV — DISTINTIVO SOCIAL - constituido por um escudo para uso na lapela com 10(dez) cm de
didmetro, nas cores da bandeira, tendo o campo amarelo e o sinete superposto no centro.



TITULO XVI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art°. 75 — O conselho Superior é o0 poder moderador do CBSM, constituido na forma do Inciso Il do
artigo 4°, com os poderes que Ihe atribuem os artigos 18, paragrafos e alineas e 19 e alineas, todos do Estatuto
Social. Tem competéncia para analisar, discutir e decidir sobre atos e fatos oriundos dos Conselhos Diretor,
Deliberativo e Executivo de interesse do CBSM e do seu Quadro Social, ressalvados aqueles que sdo de
competéncia exclusiva das Assembleias Gerais.

40

Art®. 76 - O Conselho Diretor € o poder intermediario eventual, constituido na forma do Inciso Il do
art. 4°, com os poderes que lhe atribuem o artigo 20, paragrafos, Incisos e alineas, e artigo 21, todos do
Estatuto Social. Tem competéncia para analisar, discutir e decidir sobre todos os atos e fatos praticados pelo
Conselho Executivo e Deliberativo na Administracdo do CBSM, decidindo em Primeira Instancia os conflitos
entre estes dois Conselhos, de modo a tornar a Administracdo harménica na defesa dos interesses maiores do
CBSM, podendo recorrer em grau de recurso ao Conselho Superior, ou AG, conforme o caso, na forma
Estatutaria e Regimental.

Art°. 77 - O Conselho Deliberativo é o poder orientador, fiscalizador e interpretador da Legislagéo
Social e das Leis em geral, instituido na forma do Inciso 1V do artigo 4°, com os poderes que Ihe conferem os
artigos 22 e paragrafos, 23 e alineas e 24 e paragrafos, todos do Estatuto Social. Tem competéncia para
intervir e fiscalizar atos falhos praticados por quaisquer membros dos poderes sociais no exercicio de suas
fungdes administrativas, determinando as providéncias legais julgadas oportunas, recorrendo ao Conselho
Superior e AG, conforme o caso, e objetivando sempre preservar os interesses do CBSM e seu Quadro Social.

Art°. 78 - O Conselho Executivo é o poder Administrador do CBSM e Executor das normas legais
(Leis Federais Estaduais e Municipais) e Legislacdo Social. E Constituido na forma do Inciso V do arte. 4°,
com os poderes que Ihe atribuem os artigos 25 e paragrafos, 26 e paragrafos e 27 incisos e alineas. Tem
competéncia para gerir a Administracdo do CBSM no estrito cumprimento das disposi¢fes Estatutarias e das
Leis, no que couber, sob fiscalizacéo e orientacdo do Conselho Deliberativo, podendo se opor a Resolucéo ou
Parecer do CD conflitante com decisdo unanime do CE, recorrendo ao CDR para harmonizacao do conflito,
e em grau de recurso ao CS, se necessario.

Paragrafo Unico — E defeso ao Conselho Executivo ou ao seu Presidente praticar quaisquer atos em
desacordo com a Legislacdo Social e Leis Vigentes, cabendo ao Conselho Deliberativo, constatada a
irregularidade, tomar a iniciativa de determinar a sustacao de tais disposi¢Oes, sob pena de responsabilidade
Administrativa, nos termos do artigo 28 paragrafos e alineas deste ES, bem como responsabilidade civil nos
termos dos artigos 927 a 945 do Codigo Civil Brasileiro, Lei n° 10.406 de 2002, no que couber.

Art®. 79 — O Presidente do CBSM e Conselho Executivo, pela propria natureza do seu cargo e
funcdes, eleito na forma do paragrafo 3° do artigo 5°, com os poderes que lhe sdo conferidos pelo artigo 2°
(caput), 29 Inciso 1, alineas a) a s), observadas as disposi¢cdes dos artigos 25 e paragrafos, 26 e paragrafos 27
e alineas, todos do Estatuto Social, tem competéncia privilegiada para gerir a Administracdo do CBSM,
supervisionando todos os setores, cargos e fun¢des Administrativas, interferindo, quando julgar oportuno, na
gestdo de resultados positivos.

Art® 80 — Todas as decisdes dos Poderes Sociais tomadas “Ad Referendum” deverdo ser levadas a
apreciacdo do Poder Social Superior na primeira reunido que houver apds a decisdo supracitada, para
referenda-la, sob pena de nulidade, ndo podendo exceder o prazo de 04(quatro) meses.

Paragrafo Unico — E responsabilidade do Conselho Deliberativo a observancia do prazo estabelecido
neste artigo, cabendo a este Conselho a convocacdo do Poder Superior especifico para tal fim.



Art®. 81- O CBSM mantera em sua Sede Social restaurante, bar e lanchonete com toda infra-
estrutura, asseio, seguranca e conforto destinados ao atendimento do Quadro Social, observadas as normas da
Legislacdo Social, bem como as Leis em geral, especialmente, as normas da Vigilancia Sanitéria.

Art°. 82- No caso de deficiéncia financeira, por motivo de comocgao interna, guerra, ou ainda por
calamidade publica que possa perturbar a vida do CBSM, o Conselho Superior, “ad Referendum” de AG ,
adotara providéncias para acautelar os direitos dos associados e garantir a estabilidade do CBSM,
determinando a reducdo ou suspensdo dos beneficios estatutarios.

81°- O encaminhamento do processamento para atender ao disposto no caput deste artigo sera
procedido pelo Conselho Executivo, com anuéncia do Conselho Deliberativo mediante resolugdo do Conselho
Diretor em carater urgentissimo.

82°- A decisdo do Conselho Superior devera ser submetida a ratificacdo da AGE convocada
especialmente para tal fim, no menor prazo possivel, face as circunstancias.
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83° - Uma vez normalizada a situacdo constante do caput deste artigo, os beneficios serdo
reestabelecidos dentro das possibilidades financeiras do Clube.

Art®. 83- Dependéncias do CBSM nas Sedes Social, Campestre e outros departamentos poderdo
eventualmente ser alugados ou cedidos para realizacdo de eventos particulares por associados ou néo,
observadas as disposicdes Estatutarias e Regulamentares.

Art°, 84- O CE fica autorizado a efetuar, a qualquer tempo, alteragdo Estatutaria ou Regimental
quando compelido por disposi¢des de Leis Federais, Estaduais, Municipais, ou Sentenga Judicial transitada
em julgado, independentemente de apreciagdo da AG ou outros Poderes Sociais.

81° - Para o procedimento das alteracdes na forma deste artigo, necessario se faz parecer Juridico
especifico através de advogado do CBSM ou nédo, conforme o caso.

2°- Quando a alteragdo envolver assuntos da area econdémico-financeira também devera merecer
parecer do Contador do CBSM ou néo.

Art®. 85- Os pais adotivos, comprovadamente, de associados Efetivos e Virtuais poderdo ser
dependentes destes, observadas as disposi¢des do artigo 39 deste Estatuto.

Art® 86- Apds a promulgacdo deste Estatuto Social, far-se-4 a revisdo de toda a Legislacao
Suplementar para a necessaria adequacdo, bem como se redigird o Regimento Interno e os Regulamentos
necessarios.

TITULO XVI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Arte, 87- Consoante as disposi¢oes do Artigo 4° Incisos IV e V, Artigo 5° e paragrafos, todos deste
estatuto Social, aprovado o mesmo pela Egrégia Assembleia Geral Extraordinaria e promulgado na forma do
artigo 91 c/c Art. 94, todos deste ES, a Administragdo do CBSM passa a ser composta por apenas dois
Conselhos, o Deliberativo e o Executivo, 0s quais constituirdo a Diretoria, nos termos dos dispositivos

supracitados.

Paragrafo 1° - Em razdo do explicitado no caput deste Artigo, estard extinto o Conselho Fiscal,
constituido nos termos do Art®. 3°, Inciso Ill, (alinea c) com as atribuicdes que Ihe conferem os Artigos 43 a
47, paragrafos e alineas todos do Estatuto Social anterior aprovado pela AGE no dia 26/04/1975, ora
Revogado, ficando por consequéncia extintos os cargos e fungdes dos membros daquele Conselho.



Paragrafo 2° - Pelas mesmas razGes do parégrafo anterior, os Conselhos Deliberativo e Executivo
eleitos para o triénio 2009/2012 passam a ter a seguinte composicao, observadas as disposi¢Ges do paragrafo
1°, Incisos I e 11, paragrafos 2% 3°, Incisos I e 11, todos do Artigo 5° deste ES.

I - CONSELHO DELIBERATIVO:

a) Membros Efetivos:

- Presidente
- Secretario
- Secretario Adjunto

b) Membros Temporarios:

- Comissao Fiscal - 04(quatro) Conselheiros

CONSELHO EXECUTIVO:

a) Membros Efetivos:

- Presidente
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- Vice-Presidente
- Secretario-Geral

b) Membros em cargo de confianca:

- Diretor Financeiro e Tesoureiro

- Secretario Adjunto

- Diretor de Pessoal e Recursos Humanos
- Diretor Social, Esportes, Cultura e lazer

Paragrafo 3° - Pelas mesmas razdes do paragrafo 1° deste Artigo, no Conselho Executivo ficam
extintos os cargos e funcbes de 2° Vice-Presidente e 2° Tesoureiro.

Paragrafo 4° - Ainda no Conselho Executivo, os cargos e fungdes sdo alterados da maneira seguinte:

a)

b)

c)

d)

O Primeiro Vice-Presidente passa a ser Vice-Presidente, com as fungdes especificadas no Inciso
I1 do Artigo 29 deste ES.

O Primeiro Secretario passa a ser Secretario-Geral, com as func@es especificadas no Inciso Il do
Artigo 29 deste ES.

O Primeiro Tesoureiro passa a ser Diretor Financeiro e Tesoureiro, com as fungdes especificadas
no Inciso IV, do artigo 29 deste ES.

O 2° Secretario passa a ser Secretario Adjunto, com as funcles especificadas no Inciso V do
artigo 29 deste ES.

O cargo do Diretor de Pessoal e Recursos Humanos devera ser preenchido pelo Conselho Diretor,
ad Referendum do Conselho Superior, com as especifica¢fes do Inciso VI, do artigo 29 deste ES.

O cargo de Diretor Social, esportes cultura e lazer devera ser preenchido na forma da alinea e)
anterior, com as fungdes especificadas no Inciso VI do artigo 29 deste ES.

Art°, 88 — Feitas as composicOes especificadas no artigo anterior, seus paragrafos e alineas, 0s
membros remanescentes da Diretoria, eleitos na forma do Estatuto anterior, ora revogado, terdo seus
mandatos prorrogados até 06 de janeiro de 2013 (12 sexta-feira) em face ao disposto neste artigo, c/c com 0s
artigos 33 e paragrafos, e 94, todos deste Estatuto Social.



Art°. 89 — Pelas razBes especificadas no artigo 87 deste capitulo, estd extinta a partir da data da
promulgacdo deste Estatuto Social a beneficéncia basica “Auxilio Funeral- AFU”, cessando de imediato a
contribuicdo pecuniéria para a mesma, cabendo & Secretaria Administrativa juntamente com a Tesouraria,
providenciar junto & fonte Pagadora da Marinha a suspensdo dos descontos na folha de pagamentos dos
associados inscritos naquela beneficéncia.

Paragrafo Unico — Se porventura, nos meses subseqiientes & data de promulgagdo deste Estatuto
Social, persistirem os descontos das contribuicdes para o extinto “AFU”, os valores respectivos descontados
deverdo ser devolvidos aos associados pela Tesouraria do CBSM, mediante documento comprobatorio.

Art°. 90 — Uma vez aprovado pela Egrégia Assembleia Geral Extraordinaria e promulgado este
Estatuto Social, devera ser elaborado no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias 0 Regimento Interno, a
ser aprovado pelo Conselho Superior, especialmente convocado para tal fim, bem como as providéncias
constantes dos paragrafos 3° e 4° deste artigo.

§1°- Para elaboracéo do Regimento Interno — RI, devera ser nomeada comisséo social constituida por
05 (cinco) membros, sendo 01(um) do CE, 01(um) do CD, o Assessor Juridico, e dois representantes do
Quadro Social.

82°- No interregno da elaboracdo e aprovacdo do Regimento Interno, a regulamentacdo dos
dispositivos Estatutarios essencialmente necessarios serd baixada por portarias do Conselho Deliberativo ou
por Resolucdes do
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Conselho Executivo, conforme o caso, apos analise, retificagdo ou ndo do Conselho Deliberativo, no prazo
minimo de dez (10) dias apo6s solicitacdo do CE.

83°- Considerando a necessidade de efetuar a composi¢do do Conselho Superior, conforme previsto
no inciso Il do artigo 4° c/c artigo 18 paragrafos, incisos e alineas, todos deste Estatuto Social, apds aprovado
e promulgado, o CS se reunira para eleger, ad Referendum de AG, os (7) sete membros Representantes do
Quadro Social, dando posse imediata aos mesmos.

84°- Conforme disposto no caput deste artigo, o projeto das emendas Estatutarias sera submetido a
apreciacdo de um (a) profissional do ensino versado em lingua portuguesa, para fazer as correcdes
ortograficas sem alterar o contetido basico dos seus dispositivos.

TITULO XVII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art® 91 - Este Estatuto Social, ap6s aprovado pela AGE, serd promulgado pelos Presidentes dos
Conselhos Deliberativo e Executivo, assistidos pelo Assessor Juridico, o qual também assinara, para que
posteriormente o referido documento seja registrado no Cartério do Registro Civil competente, nos termos da
Lei.

81°- O Regimento Interno e 0s Regulamentos serdo elaborados por Comissdo Social designada pelo
Presidente do CD e aprovados pelo Conselho Superior, “ad Referendum” de AG, apds pareceres dos
Conselhos Deliberativos e Executivo promulgados pelo Presidente do CD, no prazo maximo de 15(quinze)
dias Uteis apos a data de aprovacao.

82°- As deliberacbes das Assembleias Gerais, as Resolugdes do Conselho Superior e as Resolucfes
do Conselho Diretor serdo promulgadas no prazo méximo de 05(cinco) dias Uteis ap0s aprovadas pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

83°%- As decisdes do Conselho Executivo entrardo em vigor por portaria assinada pelo Presidente
deste Conselho e estardo sujeitas a apreciacdo prévia do Conselho Deliberativo, o qual, verificando ato falho
ou discordancia da Legislacdo Social e das Leis, no prazo maximo de 15(quinze) dias determinara as
alteragdes necessarias, salvo necessidade de consultas técnicas, quando prazo serd de 30 (trinta) dias Uteis.



84°- N&o concordando, o Conselho Executivo, por unanimidade dos seus pares, com o
posicionamento do Conselho Deliberativo, encaminhard o assunto a apreciacdo dos assessores técnicos
(juridico, contador, médico, engenheiro ou arquiteto) conforme o caso, para emissao de parecer.

85°- Depois de cumprido o disposto no paragrafo anterior, se recusando qualquer dos Conselhos em
acolher o parecer técnico, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara reunido do CDR para resolucédo
final.

86°- Nas reunides do CDR, aquele que estiver presidindo o 6rgdo, nos termos Estatutarios e
Regimentais, tera, além do voto pessoal, 0 voto de qualidade, no caso de empate na votacao.

Art°, 92- O Regimento Interno — RI devera complementar e regulamentar as disposi¢des Estatutarias
indicadas neste Estatuto, salvo as basilares, que s6 podem ser modificadas ou alteradas pela AGE
especialmente convocada para tanto.

Paragrafo Unico — A complementacio e regulamentacio dos dispositivos Estatutarios deverdo ser
processadas sem contrariar 0 seu contetido basico.

Art°, 93- Este Estatuto podera ser alterado, reformado ou cancelado em parte, desde que o
desenvolvimento social, as contingéncias politicas, econdmicas, financeiras ou motivo de forga maior,
comprovadamente, assim o exijam. Entretanto, sua substituicdo total somente podera ocorrer decorridos
04(quatro) anos da data de sua promulgagé&o.

81°- Para modificacdo ou alteracdo deste Estatuto, na forma deste artigo, devera ser nomeada
Comissdo Social para estudo e redacdo dos dispositivos indicados pelo Conselho Deliberativo, em
consonancia com o Conselho Executivo, observando-se o disposto no paragrafo 1° do artigo 90, quanto a
composic¢do da mesma.
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§2°- Apos elaboradas as alteragdes especificadas, as mesmas serdo encaminhadas ao Conselho
Executivo para apreciacdo e parecer. Havendo discordancia quanto ao texto das alteracfes, o Presidente do
Conselho Deliberativo convocard reunido do Conselho Superior para harmonizar o litigio, e posterior
convocacao de AGE para apreciacao, discussdo e Resolucdo Final.

Art. 94 - Considerando que o exercicio financeiro do CBSM foi alterado para o periodo
compreendido entre o dia 01(um) de janeiro a 31(trinta e um) de dezembro de cada ano, e que 0 mandato da
Diretoria eleita para o triénio Administrativo 2009/2012 foi prorrogado até 06 de janeiro de 2013, nos termos
do artigo 88 das Disposi¢Oes Transitorias deste ES, trienalmente a posse dos eleitos para novo periodo
Administrativo ocorrera sempre, por razdes praticas e de bom senso, na primeira sexta-feira do més de janeiro
do ano da posse, em Assembleia Solene Especial.

Art. 95 - Este Estatuto entrard em vigor apOs ser aprovado pela Egrégia Assembleia Geral
Extraordinaria na data de sua promulgacdo, nos termos do Art® 91, ap6s cumpridas as formalidades legais e
revogadas todas as disposi¢des em contrério.
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